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Uczestnicy badania

Badanie zastato zaplanowane i rozpoczeto sie przed ogtoszeniem w Polsce 20 marca 2020 stanu
epidemii. Pdzniejsze wypadki spowodowaty, ze na wyniki niniejszego badania duzy wptyw miato
zawieszenie normalnych zaje¢ w szkotach. Jedng w podstawowych konsekwencji wprowadzenia
stanu epidemii sg mniej liczebne niz tego oczekiwalismy prébki uczestnikdw z kazdej z trzech grup
respondentéw (ucznidw oraz ich rodzicow i nauczycieli) a takze mniejsza niz tego bysmy sobie zyczyli
reprezentatywnosé tych prébek. Niemniej wyniki badania nadal pozwalajg na podejmowanie na ich
podstawie decyzji o kierunkach i zakresie dziatan profilaktycznych w szkotach oraz ogélnie w Sopocie.

Uczniowie. W badaniu przeprowadzonym pomiedzy 8 marca a 2 czerwca 2020 wzieto udziat facznie
974 uczniéw sopockich szkdt, z czego 232 uczniéw klas IV-VI SP, 132 uczniéw klas VIl i VIII SP oraz 610
ucznidéw sopockich szkét ponadpodstawowych. Jak ilustruje to Tabela 1 wiekszos¢ ucznidw -
respondentow ze szkét podstawowych zamieszkuje w Sopocie, ale wiekszos$¢ respondentéw ze szkoét
ponadpodstawowych mieszka poza Sopotem.

Tabela 1.
Liczebnosci ucznidow-respondentow z poszczegdlnych grup wiekowych w podziale na miejsce
zamieszkania

Miejsce zamieszkania

Grupa wiekowa Sopot Gdansk lub Gdynia Inna miejscowos¢ Ogotem
Klasy IV-VI SP 184 42 6 232
Klasy VII-VIII SP 104 22 6 132
Klasy I-IV SR 116 393 101 610
Ogoétem 404 457 113 974

Rodzice. W badaniu przeprowadzonym pomiedzy 8 marca a 3 czerwca 2020 wzieto tacznie 649
rodzicodw ucznidow sopockich szkét, z czego 129 rodzicdw ucznidw klas -1l SP, 163 rodzicéw ucznidow
klas IV-VI SP, 84 rodzicdw uczniow klas VII i VIII SP oraz 273 uczniéw sopockich szkot
ponadpodstawowych. Jak ilustruje to Tabela 2 wiekszos¢ rodzicow dzieci ze szkét podstawowych
zamieszkuje w Sopocie, ale znaczna wiekszosc respondentdw ze szkét ponadpodstawowych mieszka
poza Sopotem.



Tabela 2.
Liczebnosci respondentow — rodzicéw dzieci z poszczegolnych grup wiekowych w podziale na miejsce
zamieszkania

) Miejsce zamieszkania
Grupa wiekowa

dziecka Sopot Gdansk lub Gdynia Inna miejscowos¢ Ogotem
Klasy I-111 SP 109 15 5 129
Klasy IV-VI SP 131 30 2 163
Klasy VII-VIII SP 64 15 5 84
Klasy I-IV SR 64 163 46 273
Ogoétem 368 223 58 649

Pracownicy szkot. W badaniu przeprowadzonym pomiedzy 8 marca a 31 maja 2020 wziefo tacznie
285 pracownikow sopockich szkét, Tabela 3 zawiera dane na temat liczebnosci pracownikéw w
poszczegdlnych grupach.

Tabela 3.
Liczebnosci pracownikow szkot-respondentdow z poszczegdlnych grup

Liczba respondentéw

Wychowawcy klas I-11l SP 40
Wychowawcy klas IV-VI SP 32
Wychowawcy klas VII-VIII SP 14
Nauczyciele w SP 44
Inni pracownicy SP 19
Wychowawcy w szkotach ponadpodstawowych 52
Nauczyciele w szkotach ponadpodstawowych 64
Inni pracownicy w szkotach ponadpodstawowych 20

Ogotem 285




Omowienie metodologii badan

Czes¢ badania dotyczaca doradztwa zawodowego opierata sie na specjalnie przygotowanych
wskaznikach (skalach) oraz pojedynczych pytaniach dotyczacych réznych waznych aspektéw.
Kazdy wskaznik sktadat sie z kilku pytan. Dodatkowo znaczna liczba wskaznikéw byta
niezaleznie oszacowywana na podstawie badan uczniéow oraz ich rodzicow i nauczycieli. Taka
strategia badania zapewnia wysokg rzetelno$¢ pomiaréw oraz ich wzajemnga walidacje, tzn.
mozliwe jest np. odniesienie wnioskéw z badania ucznidw do wnioskéw z badania rodzicéw
lub nauczycieli.

Rzetelnos¢ pomiardw jest techniczng miarg ich wiarygodnosci, precyzyjnosci i
niepodatnosci na losowe — niezwigzane z rzeczywistym poziomem mierzonej wtasciwosci —
zmiany. Jest to tez liczbowe oszacowanie wielkosci btedu pomiaru. Tam, gdzie byto to
mozliwe do wyliczenia podajemy w tabelach oszacowania rzetelnos$ci wskaznikéw dokonane
za pomocg wspodtczynnika a Cronbacha, wspotczynnik ten przyjmuje wartosci od 0,00 (brak
rzetelnosci, wyniki odzwierciedlajg jedynie btad) do blisko 1,00 (bardzo wysoka rzetelnosé,
bardzo maty btad pomiaru). Przyjmuje sie, ze pomiary o rzetelnosci ponizej 0,50 sg
niewiarygodne i nieprzydatne do podejmowania jakichkolwiek decyzji; pomiary o rzetelnosci
powyzej 0,90 sg niezwykle wiarygodne; pomiary o rzetelnosci pomiedzy 0,80 a 0,90 sg
bardzo wiarygodne a pomiedzy 0,70 a 0,80 wystarczajgco wiarygodne dla wiekszosci
zastosowan. Jak widac to w kolejnych tabelach przygotowane zestawy pytan i pozycji
testowych, mimo, ze stosunkowo niewielkie daty wskazniki o dobrych i bardzo dobrych
rzetelnosciach.

Wszystkie wskazniki ryzyka oraz ochronne wyrazilismy w postaci sredniej z
odpowiedzi na sktadajace sie na miare wskaznika pytania. W wiekszosci pytan
wykorzystalismy czteropunktowg skale odpowiedzi punktowang od 1 do 4. W niektérych
przypadkach uzywalismy dtuzszych skal odpowiedzi. Wszystkie skale odpowiedzi byty tak
zbudowane, ze byly symetryczne i zawieraty tyle samo opcji zaprzeczania, co potwierdzania,
np.: Zdecydowanie nie (1); Nie (2). Tak (3). Zdecydowanie tak (4).

Zakres skal jest bardzo wazny, bo na jego podstawie mozemy — z braku wynikéw
odniesienia oraz pomiardw kryterialnych— wyprowadzi¢ punkty odsiewowe. Punkty
odsiewowe, to takie wartosci wskaznika, ktére pozwalajg na klasyfikacje oséb badanych do
jednej z grup jakosciowo odmiennych pod wzgledem jakiegos kryterium. W przypadku
niniejszych badan sg to odpowiednio grupa oséb zagrozonych w danym czynniku ryzyka oraz
grupa 0séb chronionych w danym czynniku ochronnym. Ponizsze rozumowanie jest
spekulatywne, ale opiera sie na zasadach wnioskowania naukowego oraz prawach
psychometrii.

Wiekszos¢ zmiennych charakteryzujgcych funkcjonowanie ludzi ma rozktad normalny,
taki jak na Rysunku 1.
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Rysunek 1. Parametry rozktadu normalnego

Jak widac to na Rysunku 1 niemal 99% catego rozktadu rozposciera sie w pieciu
odchyleniach standardowych, pomiedzy -2,5 a +2,5 o . Poniewaz nasze pomiary maja
zakresy ograniczone minimami i maksymami skal odpowiedzi, to o ile rozktady czynnikéw sg
zblizone do normalnych — a takie sg — to w tych zakresach musi byé 5 odchylen
standardowych. Jak przedstawia to Tabela 7, dla kazdego z uzywanych zakreséw odpowiedzi
mozna na tej podstawie wyliczyé teoretyczng wartos¢ odchylenia standardowego dla
rozktadu normalnego, po prostu dzielgc rozstep przez pieé. Jak mozna to sprawdzi¢ w
tabelach, ktére prezentujg réwniez odchylenia standardowe obliczone dla rzeczywistych
pomiardw, oszacowane ww. sposdb odchylenie standardowe jest bliskie takze wartosciom
empirycznym. Dysponujac tak wyznaczonymi odchyleniami standardowymi mozemy
postuzyc sie dobrze ugruntowanymi konwencjami dotyczgcymi interpretacji réznicy wynikdéw
w odniesieniu do odchylenia standardowego.

Najpierw jednak musimy uzgodnic¢, do jakiego wyniku bedziemy odnosi¢ pomiary,
(aby policzy¢ réznice wynikéw). Cho¢ nie jest to do korica prawda, to — dla wygody optaconej
niewielkim spadkiem precyzji — przyjmijmy, ze dla czynnikdw ryzyka chcielibysmy unikaé
whnioskow o ich obecnosci a dla czynnikdw ochronnych — o ich absencji. Co oznacza, ze za
punkt odsiewowy dla czynnikéw ryzyka chcemy miec takg wartosé¢ pomiaru, ktéra — bedac
$rednig w rozktadzie odpowiedzi respondentéw — jest na tyle odlegta od punktu srodkowego
skali pomiarowej — wyniku ani niepotwierdzajgcego, ani niefalsyfikujgcego obecnosci ryzyka,
— ze jedynie niewielka czes¢ respondentow bytaby po prawej stronie punktu srodkowego. Z
reguty przyjmuje sie, ze niewielka czes¢, to okoto 5% wszystkich respondentow.
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Rysunek 2. llustracja zasady ustanowienia punktéw odsiewowych dla czynnikéw
ryzyka.

Jesli zgodzimy sie na takie rozwigzanie, to wyznaczenie punktéw odsiewowych staje
sie stosunkowo proste. Aby tylko nie wiecej niz 5% 0sob z hipotetycznego badania miato
wyniki rowne lub wyzsze niz wartos¢ srodkowa (punkt indyferencji), to srednia w tym
hipotetycznym badaniu powinna by¢ nizsza od punktu indyferencji o 1,65 odchylenia
standardowego. A to oznacza, ze wnioski o nikim poziomie zagrozenia ze strony czynnikéw
ryzyka mozemy formutowad dla wynikéw srednich nizszych niz 1,51 w skali czteropunktowej
(por. Tabela 7).

Podobnie rozumujac, za punkt odsiewowy dla czynnikéw ochronnych chcemy miec
takg warto$¢ pomiaru, ktéra — bedac srednig w rozktadzie odpowiedzi respondentéw — jest
na tyle odlegta od punktu srodkowego skali pomiarowej — wyniku ani niepotwierdzajgcego,
ani niefalsyfikujgcego obecnosci czynnika ochronnego, — ze jedynie niewielka czes¢
respondentdw bytaby po lewej stronie punktu Srodkowego. Z reguty przyjmuje sie, ze dla
pozytywnych efektéw niewielka cze$¢, to okoto 20% wszystkich respondentéw, tzn., ze 80%
bedzie miato wyniki wyzsze od punktu indyferencji — bedzie w mniejszym lub wiekszym
stopniu chroniona.
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Rysunek 3. llustracja zasady ustanowienia punktow odsiewowych dla czynnikéw
ochronnych.



Aby tylko nie wiecej niz 20% oséb z hipotetycznego badania miato wyniki réwne lub
nizsze niz warto$¢ srodkowa (punkt indyferencji) czynnika ochronnego, to srednia w tym
hipotetycznym badaniu powinna by¢ wyzsza od punktu indyferencji o 0,84 odchylenia
standardowego. A to oznacza, ze wnioski o wystarczajgcym poziomie ochrony mozemy
formutowac dla wynikéw srednich wyzszych niz 3,00 w skali czteropunktowej (por. Tabela 1).

Tabela 1.

Wyprowadzenie punktéw odsiewowych dla skal odpowiedzi o réznych zakresach

Minimum | Maksimum Wartoéé Rozstep | Teoretyczne SD Punkt odsiewowy dla
Zakres $rodkowa czynnikéw
skali skali ryzyka ochronnych
(a) (b) (C = (b+a)/2) (d — b—a) (e - d/5) (C—1,645€) (c+0,84e)
1-4 1 4 2,5 3 0,6 >1,5 <3,0
0-4 0 4 2 4 0,8 >0,7 <2,7




Raport z badania uczniéw

b)

c)

Opis skal (wskaznikéw) uzytych do diagnozy uczniéw:

Czynniki utatwiajgce badz utatwiajgce przejscie ze szkoty do pracy (School to work
transition)

Poczucie wtasnej skutecznosci w podejmowaniu decyzji zawodowych — ten wskaznik
pokazuje w jakim stopniu uczniowie majg przekonanie, ze poradzg sobie z decyzjami
dotyczacymi ich przysztej kariery.

Poczucie wtasnej skutecznosci w zakresie kompetencji zawodowych — ten wskaznik
pokazuje, w jakim stopniu uczniowie sg pewni, ze poradzg sobie z réznymi zadaniami
zwigzanymi z funkcjonowaniem na rynku pracy.

Badania wskazujg, ze Im wiecej poczucia wiasnej skutecznosci w podejmowaniu decyzji
zawodowych oraz w zakresie kompetencji zawodowych, tym tatwiej uczniowie radzg
sobie na rynku pracy (McWhirter et al., 2000)

Postrzeganie edukacyjnych barier — ten wskaznik pokazuje, w jakim stopniu uczniowie
postrzegajg rézne przeszkody w uzyskiwaniu dobrych wynikéw w nauce. Badania
wskazuja, ze im czesciej dostrzegamy rdzne bariery edukacyjne, tym gorzej uczniowie
radzg sobie w szkole i na rynku pracy (McWhirter et al., 2000).

Wsparcie uzyskiwane od rodziny w zakresie rozwoju zainteresowan zawodowych —w
jakim stopniu uczniowie postrzegaja, ze rodzina wspiera ich zainteresowania dotyczgce
rynku pracy.

Postawy wobec szkoty i nauki:

Motywacja osiggnie¢ — wskaznik tego, jak mocno stara sie uczen uzyska¢ dobre wyniki
W nauce;

Poczucie przynaleznosci (do szkoty) — wskaznik tego, w jakim stopniu uczen postrzega
sie jako istotna czes$¢ srodowiska szkolnego;

Umiejetnosci spoteczne w szkole — wskaznik dobrego radzenia sobie w srodowisku
spotecznym szkoty,

Badania wskazujg, ze wszystkie trze wskazniki s3 pozytywnie zwigzane z uzyskiwaniem
dobrych wynikdw w szkole oraz rozwojem kariery zawodowej (Lapan et al., 2017)Baglama &
Uzunboylu, 2017)

4.

Wiedza na temat rynku pracy —ilos¢ pozytywnych odpowiedzi na 6 pytan dotyczgcych
rynku pracy;

Intensywnosc¢ zaje¢ w ramach doradztwa zawodowego — przecietna ilos¢ réznych
aktywnosci, ktére w ktoérych uczestniczy uczern w ramach doradztwa zawodowego
Cheé uczestniczenia z zajec z doradztwa — cheé uczestniczenia w zajeciach z doradztwa
zawodowego (skala od 1- zdecydowanie nie, do 4 - zdecydowanie tak).



e Dane zawarte w tabeli 1A pokazuja jak rozktadaja sie srednie dla poszczegdlnych
wskaznikéw, ktére uzylismy w badaniu ucznidéw do zdiagnozowania ich postaw wobec
doradztwa zawodowego i kariery.

e 0Ogdlny rozktad wynikéw dla badanych uczniéw nalezy oceni¢ pozytywnie. Kolor zielony
oznacza, ze prawie wszystkie wskazniki uktadajg sie powyzej hipotetycznego punktu
odniesienia, np. dla skal od 0 do 4 — ten punkt wynosi 2, dla skal od 1 do 4 ten punkt
wynosi 2,5. Z kolei postrzeganie edukacyjnych barier uktada sie ponize 50%, wiec
réwniez ten wynik nalezy zinterpretowac pozytywnie. Jedyny wynik (zaznaczony na
czerwono), ktory uktada sie nieco gorzej od punktu odniesienia (dla skali od 0 do 6 ten
punkt wynosi — 3) dotyczy wiedzy na temat rynku pracy. Jednak pamietac nalezy, ze
zastosowany test byt relatywnie trudny. Warto rowniez zauwazy¢, ze rzetelnos¢
zastosowanych skal uktada sie wszedzie na wysokim poziomie, co oznacza, ze mamy do
czynienia z wiarygodnymi wynikami.

Tabela 1A.
Postawy uczniéw wobec doradztwa zawodowego; (N = 742)
Czynniki Rzetelno$¢  Liczba  Zakres Srednia  Efekt  SD
skali pozycji  skali
p — ok P - -
OCZU.(.ZIe wiasnej skutecznosci w podejmowaniu 0,84 c 0—4 2.25 029 093
decyzji zawodowych
Poczucie Wf.Z.:lSHEJ skutecznosci w zakresie 0,86 4 0—4 2,30 038 1,02
kompetencji zawodowych
O —
Postrzeganie edukacyjnych barier 0,81 10 37,9% 0,60 20%
100%
Wsparcie uzyskiwane od rodziny 0,85 5 14 2,61 0,18 0,70
Motywacja osiagnieé 0,87 4 1-4 2,75 1.13 0,71
Poczucie przynaleznosci do szkoty 0,88 5 1-4 2,77 1,13 0,73
Umiejetnosci spoteczne w szkole 0,76 4 14 2,85 1,22 0,65
Wiedza na temat rynku pracy 6 0-6 2,79 0,72 1,14
Intensywnos¢ zajec¢ z doradztwa zawodowego 10 0-10 5,60 0,26 2,58
Chec uczestniczenia w zajeciach z doradztwa 1 1-4 2,55 0.07 0,84

e Pomiedzy uczniami szkét podstawowych i ponadpodstawowych wystepujg istotne
réznice w zakresie:



- Poczucia wtasnej skutecznosci w podejmowaniu decyzji zawodowych: 2,10 dla szkét
podstawowych oraz 2,28 dla szkét ponadpodstawowych;

- Poczucia wtasnej skutecznosci w zakresie kompetencji zawodowych: 2.09 dla szkét
podstawowych oraz 2,35 dla szkét ponadpodstawowych;

- Poczucie przynaleznosci do szkoty: 2,51 dla szkét podstawowych oraz 2,83 dla
ponadpodstawowych;

- Wiedzy na temat rynku pracy: 2,52 dla szkét podstawowych oraz 2,85 dla szkét
ponadpodstawowych;

- Intensywno$¢ zajec¢ z doradztwa zawodowego: 6,05 dla szkdt podstawowych oraz 5,06 dla
szkoét ponadpodstawowych;

- Chec uczestniczenia w zajeciach z doradztwa: 2,37 dla szkét podstawowych oraz 2,62 dla
szkoét ponadpodstawowych;

o Wiekszos¢ zaobserwowanych réznic logicznie taczy sie z wiekszg dojrzatoscig ucznidow
szkoét ponadpodstawowych. Jedyny wyjgtek stanowi ocena intensywnosci zajec z
doradztwa, ktéra uktada sie wyzej dla szkét podstawowych.

e Wyniki z Tabeli 2A sugeruja, ze w szkotach ponadpodstawowych dominujg osoby,
ktére nie wiedzg nic o doradztwie zawodowym. Rozpoznawalnos$¢ doradztwa jest
istotnie nizsza w szkotach ponadpodstawowych niz podstawowych. Wskazuje to na
potrzebe propagowania tych zajeé na tym etapie ksztatcenia.

Tabela 2A.

Czy w Twojej szkole jest doradztwo zawodowe? (N = 742)

Typ szkoty: Tak Nie Nie wiem
Szkoty podstawowe 97% 1% 2%
Szkoty ponadpodstawowe 18% 23% 59%

Pomiedzy uczniami szkét podstawowych i ponadpodstawowych wystepujg istotne rdznice

e Wyniki z tabeli 3A stanowig pewng wskazowke na temat ,,niewiedzy” uczniéw szkot
ponadpodstawowych na temat zaje¢ z doradztwa. Jedynie potowa ucznidéw szkét
ponadpodstawowych uczestniczy w tego typu zajeciach.



Tabela 3A.
Czy uczestniczytes juz w zajeciach z doradztwa zawodowego? (N = 742)

Typ szkoty:

Tak Nie
Szkoty podstawowe 99% 1%
Szkoty ponadpodstawowe 50% 50%

Pomiedzy uczniami szkét podstawowych i ponadpodstawowych wystepujg istotne réznice

e Rozktad wynikdéw na temat szans kontynowania nauki badz podjecia wymarzonej
pracy jest relatywnie korzystny. Ocena szans zaréwno w szkotach podstawowych jak i
ponadpodstawowych przekracza 50%. Fakt ten nalezy ocenic¢ pozytywnie.

Jak myslisz, jakie jest szansa, ze p zakonczeniu tej szkoty uda Ci sie kontynuowac nauke w
wymarzonej przez Ciebie szkole lub podja¢ wymarzona prace?

Szansa wynosi:
- 61,9% dla szkét podstawowych

- 62,0% dla szkét ponadpodstawowych

e Korzystnie rozktadajg sie opinie uczniéw dotyczace postrzegania wptywu na rozwdj
swojej kariery (kontynuacji nauki bgdz podjecia pracy). Zaréwno w przypadku
ucznidéw szkét podstawowych jaki ponadpodstawowych wskaznik dla kategorii ,ja
sam” przekracza 50%. Z badan wynika, ze sporg cze$¢ kontroli nad dalszg karierg
ucznidow posiadajg rowniez rodzice (patrz tabela 4A), co na tym etapie zycia wydaje
sie naturalne.

Tabela 4A.
Kto Twoim zdaniem ma decydujacy wptyw na to, aby w przysztosci kontynuowaé nauke w
wymarzonej szkole/uczelni lub podjag¢ wymarzong prace? (N = 742)

T koty:

yp szkoty Rodzice Jasam Inne czynniki
Szkoty podstawowe 30,5% 58,2% 11,3%
Szkoty ponadpodstawowe 20,7% 65,9% 13,4%

Pomiedzy uczniami szkét podstawowych i ponadpodstawowych wystepujg istotne rdznice



e Jak wynika z danych zawartych w tabeli 5A zaréwno dla uczniow szkot
podstawowych jak i ponadpodstawowych najwazniejszg, niezbedng kompetencja na
rynku pracy jest ,Komunikacja z innymi ludZzmi” (3,42/3,58 na skali od 1 do 4).
Relatywnie mniej ceniona jest inteligencja emocjonalna (3,24/3,29 na skali od 1 do
4).

Tabela 5A.

Jakie kompetencje uznajesz za niezbedne, aby w przysztosci dobrze sobie radzi¢ na rynku
pracy? Prosze zaznaczy¢ w kazdym z wierszy jedng odpowiedz? Poréwnanie opinii uczniow
szkoét podstawowych (P) i ponadpodstawowych (PP). Zakres skali 1-4; (N = 742)

P PP Efekt
Powody:

Kreatywnos¢

3,22 3,48 0,38
Wspotpraca w zespole

3,32 3,47 0,22
Komunikacja z innymi ludZmi

3,42 3,58 0,25
Radzenie sobie ze stresem

3,35 3,54 0,28
tatwe przystosowanie sie do zmian

3,20 3,37 0,25
Umiejetnos¢ argumentacji i wysuwania wnioskow

3,31 3,51 0,28
Umiejetnos¢ analizowania sytuacji z roznych perspektyw

3,32 3,52 0,30
Inteligencja emocjonalna

3,24 3,29
Podejmowanie decyzji

3,41 3,51 0,25

Tylko w zakresie inteligencji emocjonalnej nie wystepujqg roZnice pomiedzy uczniami szkot
podstawowych i ponadpodstawowych;



Raport z badania nauczycieli
e Opis skal (wskaznikéw) uzytych do diagnozy nauczycieli:

1. Poczucie skutecznosci w doradztwie zawodowym - ten wskaznik pokazuje, w jakim
stopniu nauczyciele sg pewni, ze poradzg sobie z réznymi aspektami doradztwa
zawodowego.

2. Poczucie wptywu na tresci i metody w doradztwie zawodowym — ten wskaznik
pokazuje, w jakim stopniu nauczyciele czujg, ze moga wywiera¢ wptyw na
metodyke prowadzenia prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego

3. Poczucie rozwoju kompetencji u uczniéw — ten wskaznik pokazuje, w jakim stopniu
nauczyciele sg przekonani o rozwoju kompetencji u ucznidw.

e Dane zawarte w tabeli 1B pokazujg jak rozktadaja sie dziatania nauczycieli w zakresie
doradztwa zawodowego. Rdznice pomiedzy nauczycielami szkét podstawowych i
ponadpodstawowych wskazujg na wieksze zaangazowanie nauczycieli szkét srednich.

Tabela 1B.
Czy w codziennej pracy dydaktycznej podejmuje Pan/Pani dziatania na rzecz wsparcia uczniow w
zakresie doradztwa zawodowego (N = 283)

Tak, w pewnym

T koty:

yp szkoty Nie zakresie Tak, czesto
Szkoty podstawowe 22,1% 61,8% 16,1%
Szkoty ponadpodstawowe 11,9% 65,7% 22,4%

Pomiedzy nauczycielami szkét podstawowych i ponadpodstawowych wystepujg istotne réznice

e Dane zawarte w tabeli 2B wskazujg powody, dla ktérych nauczyciele nie udzielajg
wsparcia. Okazuje sie, ze brak czasu jest mniej waznym powodem niz specyfika
uczonych przedmiotéw, brak wiedzy i przygotowania metodycznego. Nie wystgpity
rowniez réznice pomiedzy nauczycielami szkdt podstawowych i ponadpodstawowych.

Tabela 2B.
Powody, dla ktdrych nauczyciele nie udzielajq wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego
Zakres skali 1-4; (N = 49)

M*  SD Mediana
Powody:

Jestem zbyt zajety powierzonymi obowigzkami, brakuje mi czasu 2,24 0,90

Uwazam, ze nie mam wystarczajgcej wiedzy na ten temat 2,84 0,87

Brakuje mi przygotowania metodycznego na temat doradztwa

zawodowego 2,96 0,89

Prowadze zajecia z przedmiotdw, ktdre nie majg zadnego zwigzku z tg

tematyka 3,02 0,90

W sumie — powody 2,76 0,60




e Korzystnie uktadajg sie w grupie nauczycieli wskazniki dla poszczegdlnych postaw
(patrz tabela 3B). Wskazniki uktadajg sie zdecydowanie powyzej hipotetycznego
punktu odniesienia (2,5) dla poczucia rozwoju kompetencji u ucznidéw. Wyzej oceniajg
réwniez poczucie wtasnej skutecznosci w doradztwie zawodowym. Na tym tle nieco
mniej korzystniej wypada wskaznik poczucia wptywu na tresci i metody w doradztwie
zawodowym. Wystepuja tu istotne réznice pomiedzy nauczycielami szkot
podstawowych i ponadpodstawowych (2,34 dla szkét podstawowych oraz 2,52 dla
szkoét ponadpodstawowych).

Tabela 3B.
Postawy nauczycieli wobec doradztwa zawodowego Zakres skali 1-4; (N = 234)

Czynniki o Liczba Zakres Srednia Efekt  SD
Cronbacha pozycji  skali

Poczucie skutecznosci w doradztwie zawodowym 0,85 4 1-4 2,83 0,60 0,50
Poczucie wpfywu na tresci i metody w 0,89 5 1-4 242 013 062
doradztwie zawodowym

Poczucie rozwoju kompetencji u uczniéw 0,89 9 1-4 3,31 1,58 0,41

e Przeglad odpowiedzi na konkretne pytania dotyczgce rozwoju kompetencji (tabela
4B) wskazuje, ze jezeli chodzi o ocene rozwoju konkretnych kompetencji, to nie
wystepujg istotne réznice pomiedzy nauczycielami szkét podstawowych i
ponadpodstawowych. Nauczyciele majg poczucie, ze w najwiekszym stopniu
rozwijajg u uczniow radzenie sobie ze stresem, a w najmniejszym stopniu —
przystosowanie do zmian.

Tabela 4B.

Prosze ocenié, czy ponizej wymienione kompetencje sq rozwijane w czasie prowadzonych
przez Pana/Paniq zajeé¢ dydaktycznych? Poréwnanie opinii nauczycieli szkoét podstawowych
(P) i ponadpodstawowych (PP). Zakres skali 1-4; (N = 234)

P PP Efekt
Dziatania:

Kreatywnos¢

3,37 3.30
Wspotpraca w zespole

3.46 341
Komunikacja z innymi ludzmi

3.49 3.46
Radzenie sobie ze stresem

3.21 3.13
tatwe przystosowanie sie do zmian

3.14 3.01

Umiejetnos¢ argumentacji i wysuwania wnioskow
3.34 3.37



Umiejetnosé analizowania sytuacji z roznych perspektyw

3.32
Inteligencja emocjonalna

3.31
Podejmowanie decyzji

3.38

3.30

3.17

3.33

e Przeglad odpowiedzi na konkretne pytania dotyczace kluczowych dziatan wobec
uczniow (tabela 5B) wskazuje, ze tylko w zakresie dwdch dziatan wystepujg istotne
réznice pomiedzy nauczycielami szkét podstawowych i ponadpodstawowych. Efekty

te sg relatywnie sfabe.

Tabela 5B.

Jakie dziatania uwaza Pan/Pani za kluczowe we wspieraniu ucznia przygotowujgcego sie do
ukoriczenia szkoty i wejscia na rynek pracy? Poréwnanie opinii nauczycieli szkot

podstawowych (P) i ponadpodstawowych (PP). Zakres skali 1-4; (N = 234)

P PP Efekt
Dziatania:
Praca nad potencjatem — okreslenie mocnych i stabych stron
3,38 3,49
Poszerzenie wiedzy o rynku pracy i aktywnosci zawodowej
3,19 3,28
Pomoc w okreslaniu celéw zawodowych
3,14 3,20
Spotkania z potencjalnymi pracodawcami
3,03 3,23 0,29
Organizowanie praktyk i stazy zawodowych
2,98 3,21
Rozwdj konkretnych kompetencji, np. pomoc w przygotowaniu CV
3,20 3,25
Pomoc w rozwoju ogdlnego poczucia skutecznosci zawodowej u ucznia
3,06 3,25 0,31
Ksztattowanie motywacji osiggnie¢ w nauce
3,30 3,41
Rozwdj umiejetnosci spotecznych ucznia
3,47 3,53
Rozwdj przekonan ucznia na temat mozliwosci dokonywania
pozytywnych zmian w sobie
3,44 3,52




e Seria trzech pytan o oferte szkoty dla uczniéw wykazata (patrz tabela 6B), ze w
zakresie wszystkich form wykorzystania czasu wolnego wystepujg istotne rdznice
pomiedzy nauczycielami szkét podstawowych i ponadpodstawowych. Efekty te sg
umiarkowanie silne. W dwdch przypadkach na korzys¢ szkoty podstawowej, w
jednym (kluby dyskusyjne) — na korzys¢é szkét ponadpodstawowych.

Tabela 6B.

Czy Pana/Pani szkota oferuje uczniom atrakcyjne formy wykorzystania czasu wolnego?

Poréwnanie opinii nauczycieli szkét podstawowych (P) i ponadpodstawowych (PP). Zakres
skali 1-4 (N = 234)

P PP Efekt

Zajecia dodatkowe

3,31 3,12 0,30
Kofa zainteresowan

3,24 2,99 0,37
Kluby dyskusyjne

2,41 2,73 0.44

e Jakilustruje to tabela 7B, zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli uwaza, ze oferta szkoty
dotyczaca rozwijania zainteresowan potrzebuje rozszerzenia. Nie ma tu istotnych
réznic pomiedzy nauczycielami szkét podstawowych i ponadpodstawowych.

Tabela 7B.

Czy uwaza Pan/Pani, ze w Pana/Pani szkole oferta dotyczqca rozwijania zainteresowari potrzebuje
rozszerzenia? (N = 283)

Zdecydowanie nie Nie Tak Zdecydowanie tak

Odsetki ogotem 1,3% 25,6% 57,7% 15,4%




Raport z badania rodzicow

Do badania opinii rodzicéw uzyto wskaznikow z ankiet dla ucznidéw i nauczycieli. Takie
krzyzowe zadawanie pytan z réznych punktéw widzenia umozliwia dokonanie ciekawych
porownan.

Dane zawarte w tabeli 1C pokazuja jak rozktadajg sie srednie dla poszczegdlnych
wskaznikéw, ktére uzyliémy w badaniu rodzicow. Ogdlny rozktad wynikéw dla
badanych rodzicéw nalezy oceni¢ pozytywnie. Kolor zielony oznacza, ze wszystkie
wskazniki uktadajg sie powyzej hipotetycznego punktu odniesienia, np. dla skal od 0
do 4 —ten punkt wynosi 2, dla skal od 1 do 4 ten punkt wynosi 2,5. Z kolei
postrzeganie edukacyjnych barier uktada sie wyraznie ponizej 50%, wiec rowniez ten
wynik nalezy zinterpretowac pozytywnie.

Interesujace jest poréwnanie odpowiedzi uczniéw i ich rodzicdw. Poréwnanie
wynikow z tabeli 1A i 1C przekonuje, ze w zakresie wszystkich mierzonych
parametréw przekonania rodzicow sg bardziej pozytywne niz przekonania uczniéw.
Rdéznice konsekwentnie wskazuja, ze rodzice majg upozytywniony obraz swoich
dzieci.

W zakresie udzielanego wsparcia réznica pomiedzy rodzicami i uczniami jest bardzo
silna (d Cohena 1,06). W zakresie poczucia skutecznosci w podejmowaniu decyzji
zawodowych, postrzegania kompetencji zawodowych oraz postrzegania
edukacyjnych barier réznice sg relatywnie stabe (odpowiednio d Cohena 0,27. 0,28
oraz 0,32).

Tabela 1C.
Postrzeganie wtasnego wsparcia, poczucia skutecznosci u dzieci oraz wybranych parametrow
doradztwa zawodowego u rodzicow (N = 649)

Czynniki o] Liczba Zakres Srednia Efekt  SD
Cronbacha pozycji  skali
Wsparcie udzielane dziecku 0,87 5 1-4 3,26 1,36 0,51

Postrzeganie u dzieci poczucia wiasnej
skutecznosci w podejmowaniu decyzji 0,82 4 0-4 2,49 0,60 0,82
zawodowych

Postrzeganie u dzieci poczucia witasnej

skutecznosci w zakresie kompetencji 0,86 4 0-4 2,57 0,67 0,89
zawodowych

O —
Postrzeganie edukacyjnych barier 0,82 10 31,9% 097 17%




e W zakresie postrzegania konkretnych edukacyjnych barier (patrz tabela 2C)
réznice sg relatywnie stabe. Jedynie w kategorii ,,brak motywac;ji” i ,,zbyt duza
pewnos¢ siebie” mozemy ocenié, ze s3 umiarkowanie silne (odpowiednio d
Cohena 0,47i0,42).

Tabela 2C.
Prosze oceni¢ prawdopodobieristwo pojawienia sie przeszkéd w uzyskiwaniu dobrych efektow w
nauce Poréwnanie opinii uczniéw (U) i rodzicow (R). Zakres skali 0-100%.

U R Efekt
Bariery w uzyskiwaniu dobrych efektéw w nauce:

brak talentu

33,1 24,8
brak motywacji

54,2 39,4 0,47
zbyt duzo stresu w szkole

55,3 42,1
przestarzaty program nauczania

56,3 51,4
brak perspektyw na przysztosé

39,5 31,0
niska samoocena

43,3 37,9
zbyt duza pewnos¢ siebie

16,8 27,7 0,42
problemy jezykowe z wystowieniem sie na dany temat

30,6 23,8
brak pozytywnych wzorcéw w najblizszym otoczeniu

22,5 16,6

nieche¢ do planowania przysztosci
27,0 24,1




e Pordwnanie ocen ,kluczowosci” poszczegdlnych dziatarh wspierajacych
uczniow wykazuje (patrz tabela 3C), ze w wiekszosci przypadkéw wystepuja
istotne réznice pomiedzy rodzicami dzieci ze szkét podstawowych i
ponadpodstawowych. Efekty te sg jednak relatywnie stabe.

e Poréwnanie ocen dokonywanych przez badanych nauczycieli (patrz tabela
5B) oraz rodzicow (tabela 3C) przekonuje, ze przynajmniej w trzech najwyzej
ocenianych kategoriach istnieje pewien konsensus pomiedzy rodzicami i
nauczycielami. Dotyczy on: Rozwoju przekonan ucznia na temat mozliwosci
dokonywania pozytywnych zmian w sobie, Pracy nad potencjatem —
okreslenie mocnych i stabych stron oraz Rozwoju umiejetnosci spotecznych
ucznia.

Tabela 3C.

Jakie dziatania uwaza Pan/Pani za kluczowe we wspieraniu ucznia przygotowujgcego sie do
ukoriczenia szkoty i wejscia na rynek pracy? Poréwnanie opinii rodzicéw szkot podstawowych
(P) i ponadpodstawowych (PP). Zakres skali 1-4; (N = 649)

P PP Efekt
Dziatania:

Praca nad potencjatem — okreslenie mocnych i stabych stron

3,33 3,34
Poszerzenie wiedzy o rynku pracy i aktywnosci zawodowe;j

3,05 3,29 0,35
Pomoc w okreslaniu celéw zawodowych

3,02 3,25 0,32
Spotkania z potencjalnymi pracodawcami

2,96 3,19 0,28
Organizowanie praktyk i stazy zawodowych

3,05 3,25 0,25
Rozwoéj konkretnych kompetencji, np. pomoc w przygotowaniu CV

3,07 3,28 0,28
Pomoc w rozwoju ogdlnego poczucia skutecznosci zawodowej u ucznia

3,06 3,23 0,24
Ksztattowanie motywacji osiggnie¢ w nauce

3,23 3,29
Rozwdj umiejetnosci spotecznych ucznia

3,26 3,40

Rozwdj przekonan ucznia na temat mozliwosci dokonywania

pozytywnych zmian w sobie
3,34 3,48




e Poréwnanie opinii nauczycieli (N) i rodzicow (R) wskazuje, ze istniejg znaczne
réznice w postrzeganiu tego, w jakim stopniu rézne kompetencje sg rozwijane
w szkole (patrz tabela 4C). Konsekwentnie nauczyciele oceniajg znacznie
wyzej rozwoéj kompetencji w srodowisku szkolnym niz rodzice. Najwieksze
réznice wystepujg w kategorii ,Radzenie sobie ze stresem” (d Cohena 1,09).

Tabela 4C.
Prosze ocenié, czy ponizej wymienione kompetencje Pana/Pani dziecka s3 rozwijane w szkole?
Poréwnanie opinii nauczycieli (N) i rodzicow (R)). Zakres skali 1-4;

N R Efekt

Kreatywnos¢

3,34 2,79
Wspdtpraca w zespole

3,44 3,05
Komunikacja z innymi ludzmi

3,47 3,03
Radzenie sobie ze stresem

3,17 2,46 1,09
tatwe przystosowanie sie do zmian

3,07 2,52
Umiejetno$¢ argumentacji i wysuwania wnioskéw

3,35 2,76
Umiejetnos$é analizowania sytuacji z roznych perspektyw

3,31 2,67
Inteligencja emocjonalna

3,24 2,61
Podejmowanie decyzji

3,35 2,68

e Jak wynika z danych zebranych w tabeli 5C rodzice sg raczej przekonani, ze
szkota oferuje uczniom atrakcyjne formy wykorzystania czasu wolnego .
Odpowiedzi rodzicéw znacznie przekraczajg hipotetyczny punkt odniesienia,
ktory dla skali od 1 do 4 ten wynosi 2,5. Poréwnanie opinii rodzicow ze szkét
podstawowych i ponadpodstawowych wskazuje na pewne réznice pomiedzy
tymi grupami, zawsze na korzysc¢ rodzicéw ze szkét ponadpodstawowych,
jednak sg one relatywnie niewielkie.

Tabela 5C.

Czy Pana/Pani szkota oferuje uczniom atrakcyjne formy wykorzystania czasu wolnego?
Pordwnanie opinii rodzicow uczniéw szkét podstawowych (P) i ponadpodstawowych (PP).
Zakres skali 1-4 (N = 649)

P PP Efekt

Zajecia dodatkowe
2,96 3,13 0,20

Kota zainteresowan
2,97 3,16 0,21

Kluby dyskusyjne
3,07 3,32 0.19
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Podsumowanie

Raportu z diagnozy postaw wobec doradztwa zawodowego, kariery i szkoty

Badanie dotyczace postaw wobec doradztwa zawodowego zostato wykonane na
prébie 742 ucznidw, 283 nauczycieli oraz 649 rodzicow.

Najwazniejsze wnioski:

Doradztwo zawodowe jest rozpoznawalne wsrdd ucznidw, jednak zdecydowanie
wiecej na jego temat wiedzg uczniowie szkét podstawowych (patrz tabela 2A i 3A).
Zdecydowana wiekszos$¢ nauczycieli podejmuje dziatania na rzecz wsparcia uczniow w
zakresie doradztwa zawodowego (patrz tabela 1B).

Korzystnie uktadajg sie w grupie nauczycieli wskazniki dla poszczegdlnych postaw
wobec doradztwa (patrz tabela 3B). Nauczyciele majg silne poczucie, ze rozwijaja
istotne kompetencje ucznidéw.

Najwazniejszym powodami braku aktywnosci nauczycieli w zakresie doradztwa
zawodowego s3: specyfika uczonych przedmiotéw oraz brak wiedzy i przygotowania
metodycznego (patrz tabela 2B).

Badani rodzice sg raczej przekonani, ze szkota oferuje uczniom atrakcyjne formy
wykorzystania czasu wolnego (tabela 5C), sg jednak zdecydowanie mniej przekonani
niz nauczyciele, ze szkota rozwija rézne wazne na rynku pracy kompetencje (patrz
tabela 4C).

Poréwnanie ocen dokonywanych przez badanych nauczycieli (patrz tabela 5B) oraz
rodzicow (tabela 3C) przekonuje, ze istnieje pewien konsensus pomiedzy rodzicami i
nauczycielami dotyczacy kluczowych dziatan wobec ucznidw. Za kluczowe uwazane
jest wsparcie w zakresie: Mozliwosci dokonywania pozytywnych zmian w sobie, Pracy
nad potencjatem — okreslenie mocnych i stabych stron oraz Rozwoju umiejetnosci
spotecznych ucznia.

Ogoélny rozktad wynikéw badania postaw uczniéw wobec doradztwa zawodowego i
kariery nalezy ocenié pozytywnie. Prawie wszystkie wskazniki postaw waznych dla
rozwoju zawodowego uktadajg sie powyzej punktu odniesienia (patrz tabela 1A).
Rozktad wynikdw na temat szans kontynowania nauki bgdz podjecia wymarzonej
pracy jest w grupie badanych uczniéw relatywnie korzystny. Korzystnie rozktadajg sie
rowniez opinie uczniéw dotyczace postrzegania osobistego wptywu na rozwdj swojej
kariery (kontynuacji nauki bgdz podjecia pracy) (patrz tabela 4A).

Z porodwnania odpowiedzi uczniéw i ich rodzicow wynika (patrz tabele 1A i 1C), ze w
zakresie wszystkich mierzonych parametrow przekonania rodzicéw sg bardziej
pozytywne niz przekonania uczniéw. Réznice konsekwentnie wskazuja, ze rodzice
majg upozytywniony obraz swoich dzieci i udzielanego przez siebie wsparcia.
Poréwnanie ocen dokonywanych przez badanych nauczycieli (patrz tabela 5B) oraz
rodzicow (tabela 3C) przekonuje, ze istnieje pewien konsensus pomiedzy rodzicami i
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nauczycielami. Obydwie grupy uwazajg, ze nalezy wspiera¢: Rozwadj przekonan ucznia
na temat mozliwosci dokonywania pozytywnych zmian w sobie, Prace nad
potencjatem — okreslenie mocnych i stabych stron oraz Rozwéj umiejetnosci
spotecznych ucznia.

Poréwnanie opinii nauczycieli i rodzicéw wskazuje, ze istniejg znaczne rdznice w
postrzeganiu tego, w jakim stopniu rézne kompetencje sg rozwijane w szkole (patrz
tabela 4C). Konsekwentnie nauczyciele oceniajg znacznie wyzej rozwdj kompetencji w
srodowisku szkolnym niz rodzice. Najwieksze rdznice wystepuja w kategorii
,Radzenie sobie ze stresem”.

Rodzice sg raczej przekonani, ze szkota oferuje uczniom atrakcyjne formy
wykorzystania czasu wolnego (patrz tabela 5C).

Zdaniem nauczycieli szkoty powinny nadal rozwija¢ oferte rozwijania zainteresowan u
uczniéw (patrz tabela 7B).
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