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1.

Streszczenie

Najwazniejsze wnioski:

1.

Porédwnanie wynikéw badan przeprowadzonych w roku 2020, 2021 oraz 2022 prowadzi do
wnioskow, ze zdecydowana wiekszos$¢ mierzonych parametréw nie zmienita sie istotnie.

Wyniki badan uczniéw z trzech lat wskazujg na delikatny trend spadkowy w odniesieniu oceny
poczucia przynaleznosci do szkoty oraz umiejetnosci spotecznych w szkole (tabela A.2).

Wyniki badan ucznidw w roku 2022 sugerujg spadek deklarowanej checi uczestnictwa w zajeciach
z doradztwa zawodowego. Jednoczes$nie mozna zauwazy¢ pozytywng zmiane ocen intensywnosci
zajec¢ z doradztwa zawodowego. Oceny ucznidw z 2022 roku wskazujg na znaczacy dalszy wzrost
intensywnosci tego typu zajec.

Doradztwo zawodowe jest rozpoznawalne wsréd uczniéw, jednak zdecydowanie wiecej na jego
temat wiedzg uczniowie szkét podstawowych (tabela A.3). Jednoczesnie warto zauwazyé¢, ze
w poréwnaniu do 2020 roku rozpoznawalno$¢ doradztwa jest w szkotach ponadpodstawowych
wyzsza. Pordwnanie wynikéw z trzech lat sugeruje delikatny pozytywny trend wsrdd uczniéw szkét
ponadpodstawowych polegajgcy na tym, ze coraz wiecej ucznidow postrzega, ze uczestniczy w tego
typu zajeciach (A.4).

Ogdlny rozktad wynikéw badania postaw ucznidw wobec doradztwa zawodowego i kariery nalezy
ocenié pozytywnie. Prawie wszystkie wskazniki postaw waznych dla rozwoju zawodowego ukfadajg
sie w okolicach punktu odniesienia badz nieco powyzej (A.1/ A.2). Czasami pojawiajg sie roznice
pomiedzy uczniami szkét podstawowych i ponadpodstawowych. Na przyktad ocena motywacji
osiggniec oceniana jest nieco wyzej przez uczniow szkét podstawowych, a postrzeganie barier
edukacyjnych jest mniej korzystne wséréd ucznidow szkét ponadpodstawowych.

Rozktad wynikéw na temat szans kontynowania nauki bgdZ podjecia wymarzonej pracy jest
w grupie badanych uczniow relatywnie korzystny. Korzystnie rozktadajg sie rowniez opinie uczniéw
dotyczace postrzegania osobistego wptywu na rozwdj swojej kariery (kontynuacji nauki badz
podjecia pracy) (patrz tabela A.5). W przypadku ucznidw szkét ponadpodstawowych bardziej
zaznacza sie wiara we wtasne mozliwosci. Zaréwno w przypadku uczniéw szkét podstawowych jaki
ponadpodstawowych wskaznik dla kategorii ,,ja sam” przekracza 50%.

Jak wynika z danych zawartych w tabeli A.6 oceny waznosci poszczegdlnych kompetencji
(niezbednych do radzenia sobie na rynku pracy) nieco spadty w poréwnaniu do poprzednich dwéch
lat. Wystepuja tu interesujgce réznice pomiedzy uczniami szkdét podstawowych
i ponadpodstawowych (na korzys¢ ponadpodstawowych). Najwieksze rdinice dotycza
postrzegania komunikacji z innymi ludzmi oraz wspoétpracy w zespole. Kompetencje te sg bardziej
cenione wsréd uczniow szkot ponadpodstawowych.

Zdaniem badanych uczniow najlepszym zrddtem informacji o zajeciach i konsultacjach z zakresu
doradztwa zawodowego sg nauczyciele i dziennik elektroniczny. Zdecydowanie najstabszym — tzw.
Inne zrédta informac;ji (A.7).

Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli podejmuje dziatania na rzecz wsparcia uczniéw w zakresie
doradztwa zawodowego (patrz tabela B.1). Korzystnie uktadajg sie réwniez wskazniki dotyczace
wsparcia ucznidéw w grupie nauczycieli (patrz tabela B.3). Podobnie jak w badaniach wykonanych
w latach poprzednich nauczyciele majg silne poczucie, ze rozwijajg istotne kompetencje uczniow.
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Najwazniejszym powodem braku aktywnosci nauczycieli w zakresie doradztwa zawodowego jest
specyfika uczonych przedmiotéw (patrz tabela B.2). W poréwnaniu do roku 2021 nieco rzadziej
wymieniane sg powody zwigzane z brakiem kompetenc;ji lub wiedzy.

Za najbardziej kluczowe dziatania przygotowujgce do wejscia na rynek pracy nauczyciele uwazajg
rozwdj umiejetnosci spotecznych ucznia oraz rozwdj jego przekonan na temat mozliwosci dokonywania
pozytywnych zmian w sobie (B.5).

Zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli uwaza, ze oferta szkoty dotyczgca rozwijania zainteresowan
potrzebuje rozszerzenia. Nie ma tu istotnych réznic pomiedzy nauczycielami szkét podstawowych
i ponadpodstawowych oraz pomiedzy wynikami badan z 2020 oraz 2021 roku (tabela B.7).

Wiekszo$¢ nauczycieli potwierdza, ze w ich szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego (wyrazny przyrost w poréwnaniu do roku 2021). Bardziej zréznicowana
jest wiedza badanych nauczycieli o Sopockim Modelu Doradztwa Zawodowego ,,Przystanek Praca”
- niespetna 30% badanych zna ten model i zapoznato sie z nim (w roku 2021 byto to 27%). Zebrane
w tym roku dane wskazujg na wzrost $wiadomosci dotyczacej doradztwa zawodowego wsrod
nauczycieli szkét sopockich.

Podobnie jak w badaniach wykonanych w poprzednich latach interesujgce jest poréwnanie
odpowiedzi ucznidw i ich rodzicéw. Poréwnanie wynikéw dotyczacych wsparcia od rodziny
wskazuje, ze przekonania rodzicdw sg zdecydowanie bardziej pozytywne niz przekonania uczniéw.
Roéznice konsekwentnie wskazujg, ze rodzice majg upozytywniony obraz wsparcia, ktére dajg
swoim dzieciom; bardziej pozytywnie niz uczniowie postrzegajg réwniez bariery edukacyjne,
z ktorymi boryka sie mtodziez (tabela A.1 oraz C.1). Sposrdod konkretnych barier edukacyjnych
(patrz tabela C.2) najwieksze obawy wsrdd badanych rodzicdw budzi konsekwentnie ,przestarzaty
program nauczania”.

Sposrdd roznych dziatan wspierajgcych ucznia Rodzice relatywnie najwiekszg wage przywigzujg do
pracy nad potencjatem ucznia, relatywnie najmniejszg — organizowanie praktyk i stazy (C.3).

Jak wynika z danych zawartych w tabeli C.4, ocena stopnia w jakim konkretne kompetencje
rozwijane sg w szkole sg przez rodzicdw oceniane sg nieco bardziej optymistycznie niz w roku 2021.
W niektdrych przypadkach oznacza to powrdt do poziomu z roku 2020 (np. wspdtpraca w zespole)
Wydaje sig, ze nalezy to faczyé z powrotem do nauczania w szkole.

Kolejny rok pojawia sie rdznica w postrzeganiu rozwoju kompetencji w szkole pomiedzy
nauczycielami i rodzicami. Rodzice sg zdecydowanie mniej przekonani niz nauczyciele, ze szkota
rozwija rozne wazne na rynku pracy kompetencje (poréwnanie tabeli B.4 i C.4).

Badani rodzice sg raczej przekonani, ze szkota oferuje uczniom atrakcyjne formy wykorzystania
czasu wolnego (tabela C.5). Jednak rozktady opinii na temat wsparcia szkoty w organizacji
atrakcyjnych form wykorzystania czasu wolnego sg nieco mniej korzystne niz w poprzednich latach.

B
Partnerin

Busiress
e

atzges

Sl



2. Wstep

W tym raporcie prezentujemy diagnoze postaw wobec doradztwa zawodowego, kariery i szkoty
w grupie mtodziezy szkét podstawowych i ponadpodstawowych zlokalizowanych w miescie Sopocie.
Wyniki tej diagnozy dopetniajg wyniki badan przeprowadzonych wsréd wychowawcéw - nauczycieli
oraz rodzicéw. W sumie daje to peten obraz problematyki doradztwa zawodowego postrzeganego
z punktu widzenia wszystkich trzech grup interesariuszy. Wyniki badan przeprowadzonych na wiosne
2022 roku przedstawione sg na tle pordwnawczym wynikéw badan z roku 2020 oraz 2021.

3. Zatozenia metodologiczne

1. Cel badania

Celem tej czesci badania byto opracowanie ztozonego obrazu postaw wobec doradztwa zawodowego
u uczniéw, wychowawcdéw-nauczycieli oraz rodzicéw ucznidw uczeszczajgcych do szkét w Sopocie.

2. Badane grupy
Uczniowie

W badaniu przeprowadzonym pomiedzy 28 marca a 6 maja 2022 roku wzieto udziat tgcznie 1126
uczniow, ale blok pytan dotyczacych doradztwa zawodowego zawarty byt w tylko kwestionariuszach,
ktore wypetniali uczniowie klas VII i VIl SP oraz wszyscy uczniowie szkét ponadpodstawowych.
W badaniu zawarto réwniez pytanie kontrolne, ktére pozwolity odrzuci¢ odpowiedzi nieszczere. Tak
wiec ostatecznie w analizowanej prébie znalazto sie 805 uczniéw sopockich szkét, z 252 ucznidw klas
VIl'i VIII SP oraz 533 uczniéw sopockich szkét ponadpodstawowych.

Pracownicy szkét

W badaniu przeprowadzonym pomiedzy 25 marca a 6 maja 2022 roku wzieto tgcznie 222 pracownikéw
sopockich szkot.

Rodzice

W badaniu przeprowadzonym pomiedzy 23 marca a 6 maja 2022 roku wzieto tgcznie 416 rodzicow
uczniow sopockich szkot, z czego 87 rodzicow ucznidw klas I-11l SP, 52 rodzicéw uczniéw klas IV-VI SP,
67 rodzicédw ucznidw klas VIIi VIII SP oraz 210 rodzicéw sopockich szkét ponadpodstawowych.

3. Narzedzia badawcze i metody analizy danych

Z uwagi na badane osoby metody zostaty dobrane i dostosowane do punktu widzenia uczniéw,
wychowawcéw — nauczycieli oraz rodzicow. Wiekszos¢ zastosowanych metod tworzyta spdjne
czynniki, ktore byt mierzone za pomocg odpowiednio przygotowanych wskaznikow.

Komplet narzedzi badawczych znajduje sie na koricu raportu. Opis poszczegdlnych wskaznikow
umieszczono na poczatku kazdej z trzech czesci sktadajgcych sie na analize danych. W przypadku
kazdego wskaznika (skali) obliczano rzetelnos¢ pomiaru. Rzetelnos¢ pomiaréw jest techniczng miarg
ich wiarygodnosci, precyzyjnosci i niepodatnosci na losowe — niezwigzane z rzeczywistym poziomem
mierzonej wtasciwosci — zmiany. Jest to tez liczbowe oszacowanie wielkosci btedu pomiaru. Tam, gdzie
byto to mozliwe, do wyliczenia podajemy w tabelach oszacowania rzetelnosci wskaznikéw dokonane
za pomocg wspotczynnika a Cronbacha, wspoétczynnik ten przyjmuje wartosci od 0,00 (brak rzetelnosci,
wyniki odzwierciedlajg jedynie btad) do blisko 1,00 (bardzo wysoka rzetelnos$¢, bardzo maty btad
pomiaru). Przyjmuje sie, ze pomiary o rzetelnosci ponizej 0,50 sg niewiarygodne i nieprzydatne do



podejmowania jakichkolwiek decyzji; pomiary o rzetelnosci powyzej 0,90 sg niezwykle wiarygodne;
pomiary o rzetelnosci pomiedzy 0,80 a 0,90 sg bardzo wiarygodne a pomiedzy 0,70 a 0,80
wystarczajgco wiarygodne dla wiekszosci zastosowan. Jak widaé to w kolejnych tabelach przygotowane
zestawy pytan i pozycji testowych, mimo, ze stosunkowo niewielkie daty wskazniki o dobrych i bardzo
dobrych rzetelnosciach.

Wszystkie wskazniki wyraziliSmy w postaci $redniej z odpowiedzi na pytania sktadajgce sie na
miare wskaznika. W wiekszosci pytan wykorzystaliSmy czteropunktowg skale odpowiedzi punktowang
od 1 do 4, taka skala odpowiedzi jest stosunkowo fatwa do uzywania, ale nie daje tak dobrego
zréznicowania odpowiedzi jak skale z wiekszg liczbg mozliwych odpowiedzi, dlatego tez w niektdrych
pomiarach uzyto bardziej ztozonych skal.

Zakres skal jest bardzo wazny, bo na jego podstawie mozemy — z braku wynikéw odniesienia oraz
pomiaréw kryterialnych— wyprowadzi¢ punkty odsiewowe. Punkty odsiewowe, to takie wartosci
wskaznika, ktére pozwalajg na klasyfikacje oséb badanych do jednej z grup jakosciowo odmiennych
pod wzgledem jakiego$ kryterium. W przypadku niniejszych badan sg to odpowiednio grupa oséb
zagrozonych w danym czynniku ryzyka oraz grupa oséb chronionych w danym czynniku ochronnym.
Ponizsze rozumowanie jest spekulatywne, ale opiera sie na zasadach wnioskowania naukowego oraz
prawach psychometrii.

Wiekszos¢ zmiennych charakteryzujacych funkcjonowanie ludzi ma rozktad normalny, taki jak na
Rysunku 1.

13.60% 54.13% 34.13% 13.60%

-30 -20 -lo 9] +lo +20 +30

Liczba odchylen standardowych od sredniej

Rysunek 1. Parametry rozktadu normalnego

Jak wida¢ to na Rysunku 1 niemal 99% catego rozktadu rozposciera sie w pieciu odchyleniach
standardowych, pomiedzy -2,5a+2,5 o . Poniewaz nasze pomiary majg zakresy ograniczone minimami
i maksymami skal odpowiedzi, to o ile rozktady czynnikéw sg zblizone do normalnych — a takie sg —to
w tych zakresach musi by¢ 5 odchylen standardowych. Jak przedstawia to Tabela 7, dla kazdego
z uzywanych zakreséw odpowiedzi mozna na tej podstawie wyliczy¢ teoretyczng wartos¢ odchylenia
standardowego dla rozktadu normalnego, po prostu dzielgc rozstep przez piec. Jak mozna to sprawdzié



w tabelach, ktére prezentujg rowniez odchylenia standardowe obliczone dla rzeczywistych pomiardw,
oszacowane ww. sposéb odchylenie standardowe jest bliskie takie wartoSciom empirycznym.
Dysponujac tak wyznaczonymi odchyleniami standardowymi mozemy postuzy¢ sie dobrze
ugruntowanymi konwencjami dotyczgcymi interpretacji réznicy wynikdw w odniesieniu do odchylenia
standardowego.

Najpierw jednak musimy uzgodnié, do jakiego wyniku bedziemy odnosi¢ pomiary (aby policzy¢ réznice
wynikow). Cho¢ nie jest to do korica prawda, to — dla wygody optaconej niewielkim spadkiem precyzji
— przyjmijmy, ze dla czynnikdw ryzyka chcielibysmy unikaé wnioskdéw o ich obecnosci a dla czynnikéw
ochronnych — o ich absencji. Co oznacza, ze za punkt odsiewowy dla czynnikdw ryzyka chcemy miec
taka warto$é pomiaru, ktéra — bedac srednig w rozktadzie odpowiedzi respondentéow — jest na tyle
odlegta od punktu $rodkowego skali pomiarowej — wyniku ani niepotwierdzajacego, ani
niefalsyfikujgcego obecnosci ryzyka, — ze jedynie niewielka cze$é¢ respondentéw bytaby po prawej
stronie punktu srodkowego. Z reguly przyjmuje sie, ze niewielka czes$¢, to okoto 5% wszystkich
respondentow.

1,65 SD
Wyniki badania «¢ »  Standard indyferencji

y

y
y

Rysunek 2. llustracja zasady ustanowienia punktéw odsiewowych dla czynnikéw ryzyka.

Jesli zgodzimy sie na takie rozwigzanie, to wyznaczenie punktéw odsiewowych staje sie stosunkowo
proste. Aby tylko nie wiecej niz 5% osdb z hipotetycznego badania miato wyniki réwne lub wyzsze niz
wartos$é srodkowa (punkt indyferencji), to srednia w tym hipotetycznym badaniu powinna by¢ nizsza
od punktu indyferencji o 1,65 odchylenia standardowego. A to oznacza, ze wnioski o nikim poziomie
zagrozenia ze strony czynnikéw ryzyka mozemy formutowaé dla wynikéw srednich nizszych niz 1,5
w skali czteropunktowej, 1,86 (w zaokragleniu 1,9) w skali szesciopunktoweji 2,03 (w zaokragleniu 2,0)
w skali siedmiopunktowej (por. Tabela 1).

Podobnie rozumujac, za punkt odsiewowy dla czynnikéw ochronnych chcemy mie¢ takg wartosé
pomiaru, ktéra — bedac srednig w rozktadzie odpowiedzi respondentéw — jest na tyle odlegta od punktu
Srodkowego skali pomiarowej — wyniku ani niepotwierdzajgcego, ani niefalsyfikujgcego obecnosci
czynnika ochronnego, — ze jedynie niewielka cze$¢ respondentéw bytaby po lewej stronie punktu
srodkowego. Z reguty przyjmuje sie, ze dla pozytywnych efektéw niewielka czes¢, to okoto 20%
wszystkich respondentdéw, tzn., ze 80% bedzie miato wyniki wyzsze od punktu indyferencji — bedzie
w mniejszym lub wiekszym stopniu chroniona.
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Rysunek 3. llustracja zasady ustanowienia punktow odsiewowych dla czynnikéw ochronnych.

Aby tylko nie wiecej niz 20% osd6b z hipotetycznego badania miato wyniki réwne lub nizsze niz wartosé
srodkowa (punkt indyferencji) czynnika ochronnego, to Srednia w tym hipotetycznym badaniu
powinna by¢ wyzsza od punktu indyferencji o 0,84 odchylenia standardowego. A to oznacza, ze wnioski
0 wystarczajagcym poziomie ochrony mozemy formutowac dla wynikédw s$rednich wyzszych niz 3,00
w skali czteropunktowej (por. Tabela 1).

Tabela 1.

Wyprowadzenie punktow odsiewowych dla skal odpowiedzi o roznych zakresach

Wartos¢ Punkt odsiewowy dla
- . srodkowa | Rozstep | Teoretyczne czynnikéw
Zakres | Minimum | Maksimum .
. skali (d = b- SD
Skali (a) (b) (c= a) (e =d/5) ryzyka Ochronnych
(b+a)/2) (c-1,645e) | (c+0,84e)
1-4 1 4 2,5 3 0,6 >1,5 <3,0
0-4 0 4 2 4 0,8 >0,7 <2,7
1-5 1 5 3 4 0,8 >2,5 <4,0
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4. Woyniki analizy

A. Uczniowie

Opis skal (wskaznikéw) uzytych do diagnozy uczniéw:

1. Czynniki utatwiajgce badz utatwiajgce przejscie ze szkoty do pracy (School to work transition)

a)

b)

Poczucie witasnej skutecznosci w podejmowaniu decyzji zawodowych — ten wskaznik pokazuje
w jakim stopniu uczniowie majg przekonanie, ze poradzg sobie z decyzjami dotyczgcymi ich
przysztej kariery.

Poczucie wtasnej skutecznosci w zakresie kompetencji zawodowych — ten wskaznik pokazuje,
w jakim stopniu uczniowie sg pewni, ze poradzg sobie z réznymi zadaniami zwigzanymi
z funkcjonowaniem na rynku pracy.

Badania wskazujg, ze im wiecej poczucia wifasnej skutecznosci w podejmowaniu decyzji
zawodowych oraz w zakresie kompetencji zawodowych, tym tatwiej uczniowie radza sobie na rynku
pracy (McWhirter et al., 2000)

c)

Postrzeganie edukacyjnych barier — ten wskaznik pokazuje, w jakim stopniu uczniowie
postrzegajg rézne przeszkody w uzyskiwaniu dobrych wynikédw w nauce. Badania wskazujg, ze
im czesciej dostrzegamy rdzne bariery edukacyjne, tym gorzej uczniowie radzg sobie w szkole
i na rynku pracy (McWhirter et al., 2000).

2. Wsparcie uzyskiwane od rodziny w zakresie rozwoju zainteresowan zawodowych — w jakim
stopniu uczniowie postrzegaja, ze rodzina wspiera ich zainteresowania dotyczace rynku pracy

3. Postawy wobec szkoty i nauki:

a)
b)

c)

Motywacja osiggnie¢ —wskaznik tego, jak mocno stara sie uczen uzyskac¢ dobre wyniki w nauce;
Poczucie przynaleznosci (do szkoty) — wskaznik tego, w jakim stopniu uczen postrzega sie jako
istotna czes¢ srodowiska szkolnego;

Umiejetnosci spoteczne w szkole — wskaznik dobrego radzenia sobie w srodowisku spotecznym
szkoty,

Badania wskazujg, ze wszystkie trze wskazniki sg pozytywnie zwigzane z uzyskiwaniem dobrych
wynikow w szkole oraz rozwojem kariery zawodowej (Lapan et al., 2017; Baglama & Uzunboylu, 2017)

4. Wiedza na temat rynku pracy —ilos¢ pozytywnych odpowiedzi na 6 pytan dotyczacych rynku pracy;

5. Intensywnos¢ zaje¢ w ramach doradztwa zawodowego — przecietna ilos¢ réznych aktywnosci,
ktore w ktorych uczestniczy uczen w ramach doradztwa zawodowego

6. Chec uczestniczenia z zaje¢ z doradztwa — chel uczestniczenia w zajeciach z doradztwa
zawodowego (skala od 1- zdecydowanie nie, do 4 - zdecydowanie tak).

Dane zawarte w tabeli A.1 pokazujg, jak rozktadajg sie srednie dla poszczegélnych wskaznikow.
Generalnie rzecz biorgc zmiany wzgledem 2021 roku sg minimalne.

Ogdlny rozktad wynikéw dla badanych uczniéw miesci sie bardzo blisko hipotetycznego punktu
odniesienia. Dla skali od 1 do 5 ten punkt wynosi 3. Z kolei postrzeganie edukacyjnych barier uktada
sie w okolicach punktu odniesienia, tzn. 2,5.



Tabela A.1
Poczucie wtasnej skutecznosci oraz postrzeganie edukacyjnych barier u uczniow (2022: N = 805; 2021: N
=1069)
Czynniki Rok o] Liczba  Zakres Srednia Efekt SD
badania Cronbacha  pozycji skali

Postrzeganie poczucia wtasnej 2022 0,90 4 1-5 3,08 0,08 1,12
skutecznosci w zakresie kompetencji

2021 0,78 4 1-5 3,19 0,20 1,04
zawodowych
Postrzeganie poczucia wiasnej 2022 0,90 5 1-5 3,06 0,06 1,10
skutecznosci w podejmowaniu decyzji 2021 0,75 5 1_5 314 015 1,00
zawodowych

2022 0,84 10 1-4 2,49 0,02 0,61
Post ie edukacyjnych bari

ostrzeganie edukacyjnych barier 5091 0,83 5 T3 244 010 0.6

Dane zawarte w tabeli A.2 wskazujg, ze w wiekszosci mierzonych parametréw wyniki badan
z poprzednich lat niewiele réznig sie od wynikéw z roku 2022. Wiekszych zmian nie wida¢ w zakresie
wsparcia uzyskiwanego od rodziny, motywacji osiggnie¢ oraz wiedzy na rynku pracy. Wyniki badan
ztrzech lat wskazujg jednoczesnie na delikatny trend spadkowy w odniesieniu oceny poczucia
przynaleznosci do szkoty oraz umiejetnosci spotecznych w szkole. Silniejszy spadek wzgledem dwéch
poprzednich lat mozna zauwazy¢ w odniesieniu do deklarowanej checi uczestnictwa w zajeciach
z doradztwa zawodowego. W roku 2022 ocena ta obnizyta sie ponizej punktu odniesienia, ktéry wynosi
2.5. Czyzby zmiana formy prowadzenia zaje¢ (obecnie w szkole; w poprzednim roku — online) obnizyta
zainteresowanie tematyka doradztwa? Jest to o tyle zagadkowe, gdyz jednoczesnie pozytywng zmiane
mozna z kolei zauwazy¢ w przypadku intensywnosci zaje¢ z doradztwa zawodowego. Oceny ucznidw
z 2022 roku wskazujg na znaczgcy wzrost intensywnosci tego typu zajec.

Generalnie rzecz biorgc warto zwréci¢ uwage, ze podobnie jak w poprzednich latach prawie wszystkie
wyniki uktadajg sie w okolicach punktu odniesienia. Dwa wyjatki dotyczg wiedzy na temat rynku pracy
oraz checi uczestnictwa w zajeciach z doradztwa. Obydwa wskazniki uktadajg sie nieco nizej od punktu
odniesienia (wiedzy ten punkt wynosi 3; dla checi uczestnictwa — 2,5). Warto réwniez zauwazy¢, ze
rzetelnos¢ zastosowanych skal uktada sie wszedzie na wysokim poziomie, co oznacza, ze mamy do
czynienia z wiarygodnymi sposobami pomiaru.

Tabela A.2
Postrzeganie otrzymywanego wsparcia, motywacji osiggniec, poczucia przynaleznosci do szkoty oraz
wybranych parametrow doradztwa zawodowego u rodzicow (2022: N = 805; 2021: N = 1069).
Pordéwnanie wynikow badania z 2020, 2021 oraz z 2022 roku

Czynniki

Rok o] Liczba Zakres ¢rednia  Efekt D
badania  Cronbacha pozycji skali

2022 0,87 5 1-4 2,69 0,29 0,71
Wsparcie uzyskiwane od rodziny 2021 0,86 5 1-4 2,70 0,32 0,66

2020 0,85 5 1-4 2,61 0,18 0,70

2022 0,89 4 1-4 2,72 0.32 0,75
Motywacja osiggnieé 2021 0,87 4 1-4 2,72 0.34 0,70

2020 0,87 4 1-4 2,75 0.38 0,71
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2022 0,84 5 1-4 2,51 0,01 0,73

Poczucie przynaleznosci do szkoty 2021 0,88 5 1-4 260 0,15 0,69
2020 0,88 5 1-4 2,77 0,40 0,73

2022 0,70 4 1-4 2,71 0,31 0,75

Umiejetnosci spoteczne w szkole 2021 0,76 4 1-4 2,78 0,45 0,64
2020 0,76 4 1-4 2,85 0,56 0,65

2022 6 0-6 2,85 0,12 1,20

Wiedza na temat rynku pracy 2021 6 0-6 28 015 1,18
2020 6 0-6 2,79 0,18 1,14

o 2022 10 0-10 8,04 1,29 2,67
I;:E;ZZ;V\:IJ:;C zajg¢ z doradztwa 2021 10 010 756 1,15 2,44
2020 10 0-10 5,60 0,26 2,58

» _ . inch 2022 1 1-4 2,37 0.17 0,87
sofacdl:i\z,::tmczema w zajeciach z 5021 1 14 264 019 082
2020 1 1-4 2,55 0.07 0,84

Pomiedzy uczniami szkét podstawowych i ponadpodstawowych wystepujg istotne rdznice w zakresie:

e Postrzegania edukacyjnych barier: 2,36 dla szkét podstawowych oraz 2,55 dla
ponadpodstawowych;

e Poczucia przynaleznosci do szkoty: 2,28 dla szkét podstawowych oraz 2,61 dla
ponadpodstawowych;

e Wiedzy na temat rynku pracy: 2,65 dla klas VII oraz VIII ze szkdét podstawowych oraz 2,94 dla
szkét ponadpodstawowych;

e Intensywnosci doradztwa zawodowego: 8,97 dla klas VIl oraz VIl ze szkét podstawowych oraz
6,87 dla szkét ponadpodstawowych;

e Motywacji osiggniec: 2,80 dla szkdét podstawowych o raz 2,68 dla szkét ponadpodstawowych.

Czes¢ zaobserwowanych rdznic logicznie tgczy sie z wiekszg dojrzatoscia ucznidw szkét
ponadpodstawowych. Wyjatki stanowig ocena motywacji osiggniec¢ (nieco wyzej dla uczniéw szkét
podstawowych) oraz postrzeganie barier edukacyjnych (nieco wyzej dla ucznidw szkét
ponadpodstawowych).

Wyniki z Tabeli A.3 sugeruja, ze w szkofach ponadpodstawowych jest zdecydowanie wiecej uczniéw,
ktorzy nie posiadajg informacji na temat funkcjonowania doradztwa zawodowego. Jednoczesnie warto
zauwazyé, ze w poréwnaniu do 2020 roku rozpoznawalnos¢ doradztwa w szkotach
ponadpodstawowych jest wyzsza. Generalnie wskazuje to na dalszg potrzebe propagowania tych zajec
na tym etapie ksztatcenia.

Tabela A.3
Czy w Twojej szkole jest doradztwo zawodowe? (2022: N =805; 2021: N = 1069). Porownanie
wynikow badania z 2020, 2021 oraz z 2022 roku

Typ szkoty Rok badania Tak Nie Nie wiem

Szkoty podstawowe 2022 92% 5% 3%
2021 94% 1% 5%
2020 97% 1% 2%
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Szkoty ponadpodstawowe 2022 41% 20% 39%
2021 37% 13% 50%
2020 18% 23% 59%

Wyniki z tabeli A.4 stanowiag pewng wskazédwke na temat ,niewiedzy” ucznidw szkét
ponadpodstawowych na temat zaje¢ z doradztwa. Niespetna dwie trzecie ucznidw szkét
ponadpodstawowych uczestniczy w tego typu zajeciach. Poréwnanie wynikéw z trzech lat sugeruje
delikatny pozytywny trend wsrdd ucznidw szkét ponadpodstawowych. Coraz wiecej uczniow
postrzega, ze uczestniczy w tego typu zajeciach.

Tabela A.4
Czy uczestniczytes juz w zajeciach z doradztwa zawodowego? (2022: N =805, 2021: N = 1069).
Poréwnanie wynikow badania z 2020, 2021 oraz z 2022 roku.

Typ szkoty: ROk. Tak Nie
badania
2022 90% 10%
Szkoty podstawowe 2021 94% 6%
2020 99% 1%
2022 63% 37%
Szkoty ponadpodstawowe 2021 58% 42%
2020 50% 50%

Wyniki dotyczace szans kontynowania nauki bgdz podjecia wymarzonej pracy sg relatywnie korzystne.
Ocena szans zaréwno w szkotach podstawowych, jak i ponadpodstawowych przekracza 50%. Fakt ten
nalezy ocenié pozytywnie. Wynik ten jest poréwnywalny z wynikami uzyskanymi w roku 2020.

OdpowiedZ na pytanie: ,Jak myslisz, jaka jest szansa, ze po zakonczeniu tej szkoty uda Ci sie
kontynuowac nauke w wymarzonej przez Ciebie szkole lub podjg¢ wymarzona prace?” rozktada sie
nastepujaco:

- 59% dla szkot podstawowych (wynik w 2020 - 61,9%; w 2021 — 65,7%)
- 63% dla szkdét ponadpodstawowych (wynik w 2020 - 62,0%; w 2021 — 61,9%)

Rownie korzystnie rozktadajg sie opinie ucznidw dotyczace postrzegania wptywu na rozwdj swojej
kariery (kontynuacji nauki badz podjecia pracy). Zaréowno w przypadku ucznidw szkét podstawowych
jaki ponadpodstawowych wskaznik dla kategorii ,ja sam” przekracza 50%. Z badan wynika, ze sporg
czes¢ kontroli nad dalszg karierg ucznidw posiadajg réwniez rodzice (patrz tabela 5A), co na tym etapie
zycia wydaje sie naturalne. Pomiedzy uczniami szkét podstawowych i ponadpodstawowych wystepujg
istotne rdéznice. W przypadku uczniow szkét ponadpodstawowych bardziej zaznacza sie wiara we
wtasne mozliwosci. Warto zaznaczy¢, ze obserwacje z 3 kolejnych lat wskazujg na staby trend spadkowy
w odniesieniu do kategorii ,ja sam”.
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Tabela A.5

Kto Twoim zdaniem ma decydujgcy wptyw na to, aby w przysztosci kontynuowac nauke
w wymarzonej szkole/uczelni lub podjq¢ wymarzong prace? (2022: N =805; 2021: N =
1069). Pordwnanie wynikdw badania z 2020, 2021 oraz z 2022 roku.

Typ szkoty: balj:lzlr(\ia Rodzice Ja sam Inne czynniki
2022 36,2% 51,5% 12,3%

Szkoty podstawowe 2021 33,5% 56,9% 9,6%
2020 30,5% 58,2% 11,3%
2022 24,3% 62,1% 13,6%

Szkoty ponadpodstawowe 2021 22,9% 64,9% 12,2%
2020 20,7% 65,9% 13,4%

Pomiedzy uczniami szkét podstawowych i ponadpodstawowych wystepujg istotne rdznice

Jak wynika z danych zawartych w tabeli A.6 oceny waznosci poszczegdlnych kompetencji dokonanych
w badaniu w 2022 roku nieco spadty w porédwnaniu do poprzednich dwdch lat. W zakresie wszystkich
kompetencji ~ wystepujg istotne réznice  pomiedzy uczniami  szkét  podstawowych
i ponadpodstawowych (na korzy$¢ ponadpodstawowych). Najwieksze réznice dotyczg postrzegania
komunikacji z innymi ludZmi oraz wspdtpracy w zespole. Uczniowie szkdt ponadpodstawowych
uwazajy te kompetencje za bardziej niezbedne, aby w przysztosci radzié¢ sobie dobrze na rynku pracy
niz uczniowie szkdét podstawowych.

Tabela A.6

Jakie kompetencje uznajesz za niezbedne, aby w przysztosci dobrze sobie radzi¢ na rynku pracy?
Prosze zaznaczy¢ w kazdym z wierszy jednq odpowiedz? Porownanie opinii rodzicow w badaniu
72020, 2021 oraz z 2022 roku.

Zakres skali 1-4; (2022: N = 805, 2021: N = 1069)

Kompetencje: Rok badania Srednia SD
2022 3,14 0,89
Kreatywnos¢ 2021 3,36 0,67
2020 3,44 0,68
2022 3,28 0,76
Wspotpraca w zespole 2021 3,38 0,68
2020 3,45 0,68
2022 3,31 0,77
Komunikacja z innymi ludzmi 2021 3,46 0,65
2020 3,55 0,62
2022 3,32 0,77
Radzenie sobie ze stresem 2021 3,47 0,63
2020 3,50 0,66
2022 3,19 0,73
tatwe przystosowanie sie do zmian 2021 3,32 0,66
2020 3,34 0,70
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2022 3,29 0,74
Umiejetnos¢ argumentacji i wysuwania wnioskow 2021 3,42 0,65
2020 3,48 0,70
2022 3,26 0,77
Umiejetnos¢ analizowania sytuacji z roznych perspektyw 2021 3,42 0,65
2020 3,48 0,65
2022 3,12 0,79
Inteligencja emocjonalna 2021 3,23 0,71
2020 3,29 0,77
2022 3,29 0,74
Podejmowanie decyzji 2021 3,45 0,62
2020 3,54 0,62
Przywddztwo i liderstwo 2022 2,96 083
2021 3,01 0,76

Zdaniem badanych uczniéw najlepszym Zrédtem informacji o zajeciach i konsultacjach z zakresu
doradztwa zawodowego sg nauczyciele oraz dziennik elektroniczny. Pozostate wyniki uktadajg sie
ponizej punktu odniesienia (2,5). Zdecydowanie najmniej wiarygodnym Zzrédtem sg tzw. inne zZrédta
informacji. W odniesieniu do strony internetowej, nauczycieli oraz FB wystepujg réznice pomiedzy
uczniami szkét podstawowych i ponadpodstawowych. Starsi uczniowie bardziej ufajg nauczycielom
(2,83 vs 2,65), stronie internetowej (2,54 vs 2,38) oraz w FB (2,37 vs 2,27) niz uczniowie ze szkoét
podstawowych. Rdznice te sg jednak relatywnie niewielkie.

Tabela A.7

Skqd Twoim zdaniem mozna dowiedziec sie o propozycji zajec i konsultacji z zakresu doradztwa

zawodowego? (2022: N = 805, 2021: N = 1069). Dane z 2021 i 2022 roku.

Rok Zak .
Media: © . @ rejs Srednia Efekt SD
badania skali
. 2022 1-4 2,49 0,01 0,88
Strona internetowa szkoty
2021 1-4 2,61 0,16 0,77
2022 1-4 2,34 0,22 0,85
Strona FB szkoty
2021 1-4 2,46 0,06 0,77
. . 2022 1-4 2,62 0,16 0,86
Dziennik elektroniczny
2021 1-4 2,79 0,43 0,74
. 2022 1-4 2,77 0,38 0,82
Nauczyciele
2021 1-4 2,94 0,67 0,70
. L 2022 1-4 2,47 0,04 0,84
Inni uczniowie
2021 1-4 2,61 1,09 0,77
| 2022 1-4 1,84 1.02 0,69
nne
2021 1-4 1,86 0,32 0,57
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B. Wychowawcy — nauczyciele
Opis skal (wskaznikéw) uzytych do diagnozy nauczycieli:

1. Poczucie skutecznosci w doradztwie zawodowym - ten wskaznik pokazuje, w jakim stopniu
nauczyciele sg pewni, ze poradzg sobie z réznymi aspektami doradztwa zawodowego.

2. Poczucie wptywu na tresci i metody w doradztwie zawodowym — ten wskaznik pokazuje, w jakim
stopniu nauczyciele czujg, ze mogg wywieraé wptyw na metodyke prowadzenia zaje¢ z doradztwa
zawodowego.

3. Poczucie rozwoju kompetencji u ucznidéw — ten wskaznik pokazuje, w jakim stopniu nauczyciele sg
przekonani o rozwoju kompetencji u uczniéw.

Dane zawarte w tabeli B.1 pokazujg, ze typ szkoty stanowi istotny czynnik réznicujacy dziatania
nauczycieli w badaniu przeprowadzonym w 2022 roku. Podobne réznice wystepowaty w badaniu
przeprowadzonym w latach poprzednich. Réznice pomiedzy nauczycielami szkét podstawowych
i ponadpodstawowych wskazuja na relatywnie mniejsze zaangazowanie nauczycieli szkot
podstawowych z klas I-llI.

Rok Tak, w pewnym

Typ szkoty: badania Nie sakresie Tak, czesto
Szkoty podstawowe I-llI 25% 58% 17%
Szkoty podstawowe IV-VIII 2022 5% 69% 26%
Szkoty ponadpodstawowe 5% 67% 28%
Szkoty podstawowe I-llI 28% 60% 12%
Szkoty podstawowe IV-VIII 2021 10,5% 57,9% 31,6%
Szkoty ponadpodstawowe 8,8% 64,2% 27%
Szkoty podstawowe 22,1% 61,8% 16,1%
Szkoty ponadpodstawowe 2020 11,9% 65,7% 22,4%

Dane zawarte w tabeli B.2 wskazujg powody, dla ktérych nauczyciele nie udzielajg wsparcia. Okazuje
sie, ze rozktad wynikéw jest bardzo podobny jak w roku 2020. Relatywnie najrzadziej wymieniany jest
powdd ,Jestem zbyt zajety...”, relatywnie najczesciej — ,Prowadze zajecia z przedmiotdéw...”. Pozostate
powody uktadajg sie na pordwnywalnym poziomie (mediana=3). W pordwnaniu do roku 2021 nieco
rzadziej wymieniane sg powody zwigzane z brakiem kompetencji lub wiedzy.
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Powody: Srednia 2022 Srednia2021  Srednia 2020

JesterTl zb.yt zajety powierzonymi obowigzkami, 2,37 233 224
brakuje mi czasu
Uwazam, ze nie mam wystarczajacej wiedzy na ten 2,63 311 284
temat
Brakuje mi przygotowania metodycznego na temat 2,95

3,33 2,96
doradztwa zawodowego
Prowadze zajecia z przedmiotéw, ktdére nie majg 3,21 304 302
zadnego zwiazku z tg tematyka ’ ’
W sumie — powody 2,79 3,00 2,76

Wyniki badania przeprowadzonego w 2022 roku wskazujg, ze w grupie nauczycieli nadal korzystnie
uktadajg sie wskazniki dla poszczegdlnych postaw wobec doradztwa zawodowego (patrz tabela B.3).
Poréwnanie wynikéw uzyskanych w 2022 roku wskazuje, ze w odniesieniu do lat poprzednich nie zaszty
istotne zmiany. Dwa wskazniki, dotyczace poczucia skutecznosci w doradztwie zawodowym oraz
poczucia rozwoju kompetencji u ucznidw uktadajg sie nadal powyzej hipotetycznego punktu
odniesienia (2,5). Na tym tle nieco mniej korzystniej wypada wskaznik poczucia wptywu na tresci
i metody w doradztwie zawodowym, ktéry ksztattuje sie na poziomie punktu odniesienia (2,5). Warto
zauwazy¢, ze w przypadku poczucia skutecznosci oraz poczucia rozwoju nie odgrywa tu zadnej roli
zrdéznicowanie nauczycieli wynikajgce z pracy w klasach I-lll, IV-VIIl oraz na poziomie
ponadpodstawowym. W przypadku poczucia wptywu na tresci i metody istotnie nizej oceniajg ten
wymiar nauczyciele z klas IV-VIII.

Powody: Srednia 2022 Srednia 2021  Srednia 2020
Poczucie skutecznosci w doradztwie zawodowym 2,89 2,88 2,83
Poczucie wptywu na tresci i metody w doradztwie 2,63 258 242
zawodowym

Poczucie rozwoju kompetencji u ucznidéw 3,26 3,21 3,31

Przeglad odpowiedzi na konkretne pytania dotyczgce rozwoju kompetencji (tabela B.4) wskazuje, ze
jezeli chodzi o ocene rozwoju konkretnych kompetencji, to nie wystepujg istotne réznice pomiedzy
wynikami osiggnietymi w roku 2021 oraz 2022. Co ciekawe, postrzeganie zadnej kompetencji nie zalezy
od poziomu nauczania. W 2021 roku — w warunkach pandemii, nauczyciele ze szkoty podstawowe;j
mieli poczucie, ze w wyraznie wiekszym stopniu rozwijajg Umiejetnos¢ wspotpracy w zespole niz
nauczyciele ze szkét ponadpodstawowych. Z danych zebranych w 2022 roku wynika, ze wedtug
nauczycieli relatywnie najstabiej rozwijane jest w szkole Przywddztwo i liderstwo oraz Przystosowanie
do zmian.
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Dziatania:

Kreatywnos¢

Wspotpraca w zespole

Komunikacja z innymi ludzmi

Radzenie sobie ze stresem

tatwe przystosowanie sie do zmian

Umiejetnos¢ argumentacji i wysuwania wnioskow
Umiejetnos¢ analizowania sytuacji z roznych
perspektyw

Inteligencja emocjonalna

Podejmowanie decyzji

Przywddztwo i liderstwo

Srednia 2022

3,29
3,35
3,40
3,20
3,14
3,35

3,27

3,23
3,31
3,12

Srednia 2021

3,33
3,34
3,35
3,17
3,06
3,29

3,27

3,12
3,23
2,96

Srednia 2020

3,34
3,44
3,47
3,17
3,07
3,35

3,31

3,24
3,35

Przeglad odpowiedzi na konkretne pytania dotyczace kluczowych dziatart wobec uczniéw (tabela B.5)
wskazuje, ze nie ma wiekszych rdznic pomiedzy preferencjami nauczycieli badanych w poprzednich
latach oraz 2022 roku. Nie ma réwniez wiekszego znaczenia, na jakim poziomie edukacji ucza badani
nauczyciele. Mozna jedynie zauwazy¢, ze za najbardziej kluczowe dziatania nauczyciele uwazajg rozwdj

umiejetnosci spotecznych ucznia oraz rozwdj jego przekonan na temat mozliwosci dokonywania pozytywnych

zmian w sobie.

o
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Dziatania:

Praca nad potencjatem — okreslenie mocnych i stabych stron
Poszerzenie wiedzy o rynku pracy i aktywnosci zawodowe;j
Pomoc w okreslaniu celéw zawodowych

Spotkania z potencjalnymi pracodawcami

Organizowanie praktyk zawodowych

Organizowanie stazy zawodowych

Rozwdj konkretnych kompetencji, np. pomoc w
przygotowaniu CV

Pomoc w rozwoju ogdlnego poczucia skutecznosci
zawodowej u ucznia

Ksztattowanie motywacji osiggnie¢ w nauce

Rozwdj umiejetnosci spotecznych ucznia

Rozwdj przekonan ucznia na temat mozliwosci dokonywania
pozytywnych zmian w sobie

Srednia 2022

3,31
3,18
3,13
3,03
2,93
2,91
3,14
3,11
3,26
3,38

3,37

Srednia Srednia
2021 2020
3,40 3,44
3,26 3,24
3,23 3,17
3,08 3,13
3,04 3,05
3,01 3,05
3,21 3,23
3,15 3,15
3,31 3,35
3,40 3,50
3,43 3,48

Seria trzech pytan o oferte szkoty dla uczniéw wykazata (patrz tabela B.6), ze w zakresie wszystkich

form wykorzystania czasu wolnego nie ma

istotnych

roznic pomiedzy wynikami

badan

przeprowadzonych w roku 2022 i poprzednich latach. Wystepujg natomiast pewne istotne réznice
pomiedzy nauczycielami, w zaleznosci od poziomu nauczania. Kota dyskusyjne oferowane sg istotnie
czesciej zdaniem nauczycieli ze szkét ponadpodstawowych.

Zajecia dodatkowe:

Nie wiem Zdecydowanie nie Nie Tak Zdecydowanie tak
2022 0,0% 1,0% 9,4% 64,5% 25,1%
2021 0,0% 0,5% 8,1% 62,1% 29,4%
2020 0,0% 1,7% 6,8% 59,8% 31,6%
Kota zainteresowan:
Nie wiem Zdecydowanie nie Nie Tak Zdecydowanie tak
2022 0,0% 2,0% 14,3% 62,1% 21,7%
2021 0,0% 0,9% 12,8% 62,6% 23,7%
2020 0,0% 1,3% 14,1% 56,4% 28,2%
Kluby dyskusyjne:
Nie wiem Zdecydowanie nie Nie Tak Zdecydowanie tak

So,vf 3bs
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2022 0,0% 3,9% 48,8% 36,9% 10,3%
2021 0,0% 2,4% 46,4% 49,3% 10,9%
2020 0,0% 1,7% 52,6% 32,5% 13,2%

Jak ilustruje to tabela B.7, zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli uwaza, ze oferta szkoty dotyczaca
rozwijania zainteresowan potrzebuje rozszerzenia. Nie ma tu istotnych réznic pomiedzy nauczycielami
szkét podstawowych i ponadpodstawowych oraz pomiedzy wynikami badan z 2022 roku oraz
poprzednich lat.

Rok badania Zdecydowanie nie Nie Tak Zdecydowanie tak
Odsetki ogdétem 2022 2,5% 29,1% 53,2% 15,3%
Odsetki ogdétem 2021 2,8% 28,9% 56,9% 11,4%
Odsetki ogdétem 2020 1,3% 25,6% 57,7% 15,4%

Wiekszo$¢ nauczycieli wie, czy u nich w szkole zatrudniony jest doradca zawodowy (80,2%; w 2021
roku - 77,3%). Zdaniem dwodch trzecich badanych nauczycieli (67,1%; w 2021 - 57%) — doradca
zawodowy jest zatrudniony. Niestety prawie nikt nie wie (zaledwie 5,9% badanych) w jakiej formie oraz
na jaki wymiar etatu zatrudniony jest doradca. Jedynie nieliczni nauczyciele wiedzg (6,3% w jaki sposéb
zaplanowana jest w cyklu ksztatcenia realizacja obowigzkowych minimum 10 godzin doradztwa
zawodowego.

Tylko 20,3% badanych nauczycieli nie wie, czy w szkolnym planie lekcji wyodrebnione sg lekcje
doradztwa zawodowego (w 2021 roku byto to 30%). Zdaniem 54,1% nauczycieli (w 2021 roku - 39,5%)
lekcje tego typu sg wyodrebnione w ramach planowania siatki zaje¢ badz w inny sposéb (21,2% dla
2022; 21% dla 2021 roku). Z zebranych danych wynika zatem wzrost swiadomosci na temat tego, jak
wprowadzane sg elementy doradztwa zawodowego.

Rozkfad opinii na temat wprowadzania elementéw doradztwa zawodowego podczas lekcji jest bardzo
zréznicowany. Zdaniem 36% badanych (37,8% w roku 2021) wiekszo$¢ nauczycieli stara sie to robic
w ramach prowadzonych przez siebie przedmiotdow. Jedynie co pigty badany nauczyciel nic nie wie na
ten temat (w roku 2021 byt to co czwarty nauczyciel).

Wiekszos¢ nauczycieli potwierdza (52,3%), ze w ich szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego (w 2021 roku byto to 36,6%). Ponad 40% nic o tym nie wie (w roku 2021 byto
to 58,4%). Zdaniem 5,9% - system taki nie funkcjonuje. Sposréd tych nauczycieli, ktérzy wiedza
o funkcjonowaniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, prawie wszyscy uwazajg, ze
nauczyciele wtgczajg sie w jego tworzenie (84,4%; w 2021 roku byto to 85,1%). Wiekszos$¢ réwniez
uwaza, ze System ten jest aktywnie realizowany przez nauczycieli (64,7%; w 2021 roku - 65,5%). Prawie
wszyscy nhauczyciele znajacy ten system przyznajg, ze w Systemie mozna znalez¢ wskazowki, w jaki
sposdb mozna wprowadzac elementy doradztwa (84,5%; w roku 2021 - 89,7%).
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Bardziej zréznicowana jest wiedza badanych nauczycieli o Sopockim Modelu Doradztwa Zawodowego
,Przystanek Praca”. Niespetna 30% badanych zna ten model i zapoznato sie z nim (w roku 2021 byto to
27%), 39,6% wie o tym modelu, ale jeszcze sie z nim nie zapoznato (w 2021 roku byto to 39,9%), a mniej
wiecej co trzeci badany nauczyciel nie wie nic o istnieniu tego modelu (30,6%; w roku 2021 - 33,2%).

Zebrane w tym roku dane konsekwentnie wskazujg na wzrost swiadomosci dotyczacej doradztwa
zawodowego wsrdd nauczycieli szkét sopockich.
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D. Rodzice

Do badania opinii rodzicéw uzyto wskaznikdw z ankiet dla ucznidw i nauczycieli. Takie krzyzowe
zadawanie pytan z réznych punktéw widzenia umozliwia dokonanie ciekawych poréwnan.

Dane zawarte w tabeli C.1 pokazujg jak rozktadajg sie $rednie dla poszczegdlnych wskaznikéw, ktérych
uzyliSmy w badaniu rodzicéw. Ogdlny rozktad wynikéw dla badanych rodzicdw nalezy ocenié
pozytywnie. Wszystkie wskazniki uktadajg sie powyzej hipotetycznego punktu odniesienia, tj. powyzej
2,5. Z kolei dla barier edukacyjnych wynik ten jest istotnie nizszy od punktu odniesienia.

Podobnie jak w badaniach wykonanych w 2020 roku Interesujgce jest poréwnanie odpowiedzi uczniow
i ich rodzicow. Poréwnanie wynikdw dotyczacych wsparcia od rodziny wskazuje, ze przekonania
rodzicdw sg bardziej pozytywne niz przekonania uczniéw. Rdznice konsekwentnie wskazujg, ze rodzice
majg upozytywniony obraz wsparcia, ktére dajg swoim dzieciom; bardziej pozytywnie niz uczniowie
postrzegajg rdwniez bariery edukacyjne, z ktérymi boryka sie mtodziez.

Czynniki bailc::lia Crongacha ;)szy?c?i Z:I:ﬁs Srednia  Efekt 5D
2022 0,82 5 1-4 3,24 1.33 0,51
Wsparcie udzielane dziecku 2021 0,87 5 1-4 3,23 1,34 0,48
2020 0,87 5 1-4 3,26 1,36 0,51
Postrzeganie u dzieci poczucia 2022 0,83 4 1-4 2,73 0,36 0,42

wiasnej skutecznosci w zakresie
kompetencji zawodowych

Postrzeganie u dzieci poczucia 2022 0,80 4 1-4 2,70 0,35 0,55
wiasnej skutecznosci w

2021 0,78 4 1-4 2,70 0,36 0,52

. . .. 2021 0,75 4 1-4 2,76 0,49 0,45
podejmowaniu decyzji zawodowych
) ) ) 2022 0,79 10 1-4 2,10 0,77 0,43
Postrzeganie edukacyjnych barier
2021 0,77 10 1-4 2,16 0,66 0,41

Jak wynika z danych zawartych w tabeli C.1 rodzice konsekwentnie uwazajg we wszystkich trzech
badaniach (przeprowadzonych w latach 2020-22), ze udzielajg wsparcia swojemu dziecku. Nieco mniej
optymistycznie postrzegajg u wtasnych dzieci poczucie wiasnej skutecznosci w zakresie kompetencji
zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji zawodowych. Przecietny wynik niewiele sie jednak rézni
od punktu srodkowego skali pomiarowej, ktéry wynosi w tym przypadku 2,5. Podobnie jest
z postrzeganiem barier edukacyjnych. Wysokos¢ tego parametru — 2,10 miesci sie w poblizu punktu
Srodkowego skali pomiarowej (2,5). Jak widzimy to w przypadku konkretnych edukacyjnych barier
(patrz tabela C.2) najwieksze obawy wsrdd badanych rodzicow budzi konsekwentnie ,przestarzaty
program nauczania”. Wydaje sie, ze nie jest to jednak barier, ktéra zalezy od konkretnej szkoty lub
samorzadu. Barierg postrzegang przez rodzicow jako najmniej dotkliwg jest ,brak talentu” wtasnych
dzieci.
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Bariery w uzyskiwaniu dobrych efektéw w nauce: Rok badania Srednia SD

brak talent 2022 1,60 0,67
rak talentu
2021 1,62 0,64
brak . - 2022 2,31 0,88
rak motywacji
ywad 2021 2,36 0,87
ot duso st o 2022 240 0,82
z uzo stresu w szkole
¥ 2021 2,48 0,79
) 2022 2,83 0,85
przestarzaty program nauczania
2021 2,84 0,82
brak « i 2022 2,06 0,66
rak perspektyw na przysztosc¢
perspektywna przy 2021 2,11 0,68
_ 2022 2,34 0,82
niska samoocena
2021 2,35 0,79
bt dus ¢ siebi 2022 1,88 0,60
z uza pewnosc siebie
y P 2021 1,89 0.53
bl ezvk towieni . danv t ‘ 2022 1,87 0,69
roblemy jezykowe z wystowieniem sie na dany tema
P yiery Y ¢ y 2021 1,98 0,71
) o _ 2022 1,74 0,56
brak pozytywnych wzorcéw w najblizszym otoczeniu
2021 1,78 0,56
. , . , . 2022 2,00 0,66
nieche¢ do planowania przysztosci
2021 2,05 0,64

Poréwnanie ocen , kluczowosci” poszczegélnych dziatah wspierajgcych uczniéw wykazuje (patrz tabela
C.3), ze opinie rodzicow nie zmienity sie wzgledem badania wykonanego w poprzednich dwdch latach.
Generalnie wszystkie dziatania przedstawione rodzicom wydajg sie im wazne. Relatywnie najwiekszg
wage przywigzujg do pracy nad potencjatem ucznia, relatywnie najmniejszg — organizowanie praktyk
i stazy.

Dziatania: ROk. Srednia SD
badania
- creslent hi stabvch 2022 3,41 0,75
Praca nad potencjatem — okreslenie mocnych i stabyc 5021 3,40 0,69
stron
2020 3,42 0,74
o ) - o 2022 3,25 0,73
Poszerzenlfa wiedzy o rynku pracy i aktywnosci 5021 3.26 0,68
zawodowej
2020 3,24 0,70
Pomoc w okreslaniu celéw zawodowych 2022 3,21 0,72
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Spotkania z potencjalnymi pracodawcami

Organizowanie praktyk i stazy zawodowych

Rozwdj konkretnych kompetencji, np. pomoc w
przygotowaniu CV

Pomoc w rozwoju ogdélnego poczucia skutecznosci
zawodowej u ucznia

Ksztattowanie motywacji osiggnie¢ w nauce

Rozwdj umiejetnosci spotecznych ucznia

Rozwdj przekonan ucznia na temat mozliwosci
dokonywania pozytywnych zmian w sobie

2021
2020
2022
2021
2020
2022
2021
2020
2022
2021
2020
2022
2021
2020
2022
2021
2020
2022
2021
2020
2022
2021
2020

3,22
3,20
3,17
3,13
3,13
3,10
3,09
3,20
3,27
3,10
3,23
3,24
3,22
3,19
3,32
3,31
3,27
3,38
3,37
3,36
3,37
3,39
3,45

0,67
0,71
0,82
0,64
0,80
0,84
0,76
0,79
0,75
0,76
0,75
0,76
0,68
0,71
0,74
0,65
0,71
0,71
0,63
0,68
0,71
0,66
0,71

Jak wynika z danych zawartych w tabeli C.4, ocena stopnia, w jakim konkretne kompetencje rozwijane
sg w szkole nie zmienita sie znaczgco w okresie ostatnich trzech lat. Zarysowata sie jedynie delikatna
tendencja zwyzkowa, tzn. opinie z roku 2022 sg nieco bardziej optymistyczne niz opinie z roku 2021.
W niektérych przypadkach oznacza to powrét do poziomu z roku 2020 (np. wspotpraca w zespole)
Wydaje sie, ze nalezy to taczy¢ z powrotem do nauczania w szkole. W dalszym ciggu rodzice relatywnie
najsilniej wierza, ze szkota uczy wspodtpracy w zespole, relatywnie najstabiej w to, ze uczy radzenia

sobie ze stresem.

Kompetencje:

Kreatywnosc

Wspotpraca w zespole

Komunikacja z innymi ludzmi

badania

Sl
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Rok

2022
2021
2020
2022
2021
2020
2022

Srednia

2,68
2,60
2,79
3,02
2,86
3,05
2,99

SD

0,80
0,76
0,73
0,68
0,71
0,67
0,68
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Radzenie sobie ze stresem

tatwe przystosowanie sie do zmian

Umiejetnos¢ argumentacji i wysuwania wnioskow

Umiejetnos¢ analizowania sytuacji z roznych perspektyw

Inteligencja emocjonalna

Podejmowanie decyzji

Przywédztwo i liderstwo

2021
2020
2022
2021
2020
2022
2021
2020
2022
2021
2020
2022
2021
2020
2022
2021
2020
2022
2021
2020
2022
2021

2,84
3,03
2,38
2,31
2,46
2,48
2,39
2,52
2,69
2,68
2,76
2,62
2,56
2,67
2,53
2,44
2,61
2,61
2,56
2,68
2,45
2,33

0,70
0,64
0,66
0,78
0,72
0,74
0,71
0,67
0,75
0,70
0,68
0,72
0,73
0,68
0,76
0,74
0,70
0,71
0,72
0,67
0,71
0,70

Jak wynika z danych zebranych w tabeli C.5 rozktady opinii na temat wsparcia szkoty w organizacji
atrakcyjnych form wykorzystania czasu wolnego sg nieco mniej korzystne niz w poprzednich latach.
Nieco wiece] rodzicow przyznaje sie do braku wiedzy na temat kot zainteresowan oraz klubéw

dyskusyjnych. Odsetki odpowiedzi tak i zdecydowanie tak sg rdwniez nizsze w przypadku kategorii
,zajecia dodatkowe” w poréwnaniu do roku 2020.

Zajecia dodatkowe:

Nie wiem
2022 12,7%
2021 12,6%
2020 7,6%

Kota zainteresowan:

Nie wiem
2022 20,2%
2021 15,9

Zdecydowanie nie
7,7%
9,7%

4,9%

Zdecydowanie nie
7,2%

9,1%
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Nie
24,8%
21,3%

15,3%

Nie
25,7%

26,2%

Tak
44,5%
45,7%

59%

Tak
38,5%

39,9%

Zdecydowanie tak
10,3%
4,3%

13,3%

Zdecydowanie tak
8,4%

8,9%
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2020 12.3 5,4% 20,6% 49,5% 12,2%
Kluby dyskusyjne:
Nie wiem Zdecydowanie nie Nie Tak Zdecydowanie tak
2022 30,5% 9,1% 34,1% 20,2% 6,0%
2021 26,7% 11,8% 33,5% 23,6% 4,3%
2020 28,7 8,6% 28,8% 27,4% 6,5%
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Zatacznik 2. Ankieta uczniéw Szkoty Podstawowej - klasy VII-VIII

Zatacznik 3. Ankieta uczniéw Szkét Ponadpodstawowych

Zatacznik 4. Ankieta pracownikéw Szkét Podstawowych — klasy I-11
Zatacznik 5. Ankieta pracownikéw Szkét Podstawowych — klasy V-Vl
Zatacznik 6. Ankieta pracownikéw Szkét Ponadpodstawowych

Zatacznik 7. Ankieta rodzicéw uczniéw z Szkét Podstawowych — klasy I-ll
Zatacznik 8 Ankieta rodzicéw uczniéw z Szkét Podstawowych — klasy IV-VI
Zatacznik 9. Ankieta rodzicéw uczniéw z Szkét Podstawowych —klasy VII-VIII
Zatagcznik 10. Ankieta rodzicow ucznidéw z Szkét Ponadpodstawowych
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